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ВВЕДЕНИЕ 
 
Самообследование в ГБПОУ «Кашинский Колледж» (далее  Колледж) 

проводится  в соответствии с Законом «Об образовании в Российской 
Федерации», Порядком и организацией образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования 
(Приказ Минобрнауки от 14.06.2013 № 464).  

Целями проведения самообследования являются обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности организации, а также 
подготовка отчета о результатах самообследования. Самообследование  в 
Колледже проводится ежегодно. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной 
деятельности, системы управления Колледжа, содержания и качества 
подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 
выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы, 
функционирования внутренней оценки качества образования, а также анализ 
показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

Согласно приказа директора ГБПОУ «Кашинский колледж» от 10 
февраля 2021 года № 53-ОД-2 «О проведении самообследования в 2021 году» 
в Колледже в период с 02 марта по 17 апреля 2021 года проведена процедура 
самообследования. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 
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1.1. Основные сведения о Колледже 
 
Полное наименование Учреждения: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Кашинский Колледж».  
Сокращенное наименование Учреждения: ГБП ОУ «Кашинский 

Колледж». 
Учредителем Учреждения является Тверская область. 
От имени Тверской области полномочия учредителя осуществляют 

Правительство Тверской области,  Министерство образования Тверской 
области, Министерство  сельского хозяйства Тверской области, 
Министерство имущественных и земельных отношений Тверской области в 
рамках представленных полномочий. 

Место нахождения: 171640,  Тверская область, Кашинский  городской 
округ, г. Кашин, ул. Ины Константиновой, д. 1.  

Почтовый адрес: 171640, Тверская область, Кашинский  городской 
округ, г. Кашин, ул. Ины Константиновой, д. 1. 

Телефоны: (848234) 2-15-47, 2-13-72 
E-mail: katedu@list.ru 
Руководитель: Николай Константинович Герций. 
Колледж, осуществляет свою деятельность в соответствии с:  
– лицензией на осуществление ведения образовательной деятельности 

от 13  апреля 2017 года серия 69Л01 №0002058 регистрационный номер 37, 
выданной Министерством образования Тверской области (срок действия – 
бессрочно);  

– свидетельством о государственной аккредитации от 18 февраля 2020 
года  серия  69А01 № 0000835 регистрационный номер 2, выданным 
Министерством образования Тверской области (срок действия – до 18 
февраля  2026 г.);  

– Уставом, утвержденным приказом Министерства образования 
Тверской области от 18 августа 2015 г. № 105-к (с изменениями № 36-К  
от31.05.2018г,№74-К от 18.07 2018г, №198-КА от 26.10.2018г).  

Основной целью деятельности Колледжа  является подготовка 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Предметом деятельности Колледжа  является реализация в пределах 
государственного задания основных профессиональных образовательных 
программ: образовательные программы среднего профессионального 
образования-программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
и программ подготовки специалистов среднего звена, а также иных 
образовательных программ, предусмотренных лицензией. 
 
 
 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ 

mailto:katedu@list.ru
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Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ «Кашинский 
колледж» на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 
Органами управления Колледжа являются:  

- Конференция ; 
- Совет Колледжа;  
- Педагогический совет;  
- Попечительский совет; 
- Управляющий совет; 
- Студенческий совет 
- Совет родителей. 
Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет 

директор. Директор Колледжа назначается в установленном порядке 
Учредителем на основании заключенного срочного трудового договора. 
Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Уставом Колледжа: назначает и освобождает от должности работников, 
определяет должностные обязанности работников, действует от имени 
Колледжа, представляет его во всех организациях, утверждает структуру и 
штатное расписание, заключает договоры, в том числе трудовые договоры, 
выдает доверенности, в пределах своей компетенции издает приказы, 
распоряжения по организации, дает указания, обязательные для всех 
работников и обучающихся, осуществляет иные распорядительные 
полномочия в соответствии с законодательством, Уставом, обеспечивает 
повышение квалификации педагогических работников в установленном 
порядке, осуществляет планирование основной деятельности и перспектив 
развития с учетом государственного задания по согласованию с органом, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя; осуществляет 
официальную переписку с организациями и гражданами по вопросам своей 
деятельности; запрашивает и получает от органов государственной власти, а 
также от организаций информацию по вопросам, касающимся деятельности 
Учреждения; осуществляет и другие права, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации, Тверской области, целям 
деятельности Учреждения. Управление отдельными направлениями 
деятельности осуществляют заместители директора: заместитель директора 
по учебной работе; заместитель директора по учебно - производственной 
работе и безопасности образовательного процесса;   заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по развитию 
внебюджетной деятельности.  

Система управления Колледжа построена с учетом потребности всех 
заинтересованных в достижении целей сторон: обучающихся, их родителей 
(законных представителей), персонала Колледжа.  
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СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ГБП ОУ «КАШИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

Директор 
Конференция 

Совет учреждения 

Педагогический совет 

Попечительский совет 

Управляющий совет 

Студенческий Совет 

Совет родителей 

Заместитель директора 
по учебной работе 

Заведующая хозяйством 

Заместитель директора 
по УПР, БОП 

Заведующая столовой 

Заместитель директора 
по УВР 

Заместитель директора по развитию 
внебюджетной деятельности 

Главный бухгалтер 

Заведующая общежитием Руководитель физического 
воспитания 

Диспетчер 

Методист 

Преподаватель ОБЖ 

Библиотекарь 

Программист 

Инженер-электроник 

Ведущий инженер по охране 
труда 

Педагог дополнительного 
образования 

Социальный педагог 

Воспитатели 

Педагог-психолог 

Экономист 

Бухгалтер 

Заведующий 
лабораторией 

Дворник 

Уборщица 

Столяр 

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик 

Плотник 

Дежурный по зданию 

Лаборант 
Кладовщик 

Кухонный работник 

Повар 

Работник по стирке и ремонту 
одежды 

Дежурный по общежитию 

Механик 

Водители 

Обучающиеся, родители (законные представители) 

Преподаватели, мастера производственного обучения 
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Вывод: В результате  самоанализа управленческой деятельности 
Колледжа, в частности соответствия структуры управления его текущим и 
перспективным задачам, показывают, что управленческая структура 
Колледжа соответствует целям его деятельности, профилю, нормативно-
правой базе. 
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3. СТРУКТУРА И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

3.1. Основные направления подготовки 
 
В настоящее время образовательное учреждение осуществляет 

подготовку по программе специалистов среднего звена по 4 специальностям, 
по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих по 3 
профессиям по очной форме обучения. 
Таблица 1. Информация о лицензированных, реализуемых и 
аккредитованных профессиональных образовательных программах 
№ 

п.п. 
код Наименование программы Осуществление процедуры 

(+ если осуществляется) 
Лицензи-
рование 

Реали-
зация 

Аккреди-
тация 

1 2 3 4 5 6 

1. 43.02.10 Туризм + + + 
2. 36.02.01 Ветеринария + + + 
3. 23.02.03 Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 
транспорта 

+ +  

4. 09.02.04 Информационные системы 
(по отраслям) 

+ + + 

5. 35.01.14 Мастер по техническому 
обслуживанию и ремонту 

машинно-тракторного парка 

+ + + 

6. 23.01.03 Автомеханик + + + 
7. 43.01.09 Повар, кондитер + +  
8. 13249 Профподготовка по 

профессии  Кухонный 
рабочий 

+ + + 

  
 
Таблица 2 Сведения по основным реализуемым профессиональным 
программам  ППССЗ 

Наименование 
показателя 

Коды специальностей 
43.02.10 36.02.01 23.02.03 09.02.04 

1 2 3 4 5 
Образовательный 

уровень 
подготовки 

базовый базовый базовый базовый 

Квалификация 
присуждаемая по 

окончанию 
обучения по 

специалист 
по туризму 

ветеринарный 
фельдшер 

техник техник по 
информационным 

системам 
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ФГОС СПО 
Длительность 

обучения на базе: 
- основного 

общего 
образования 

 
- среднего 

(полного) общего 

 
 

2 г. 10 мес. 
 
 
 

1 г. 10 мес. 
 
 

 
 

3 г. 10 мес. 
 
 
 

2 г. 10 мес. 
 
 

 
 

3 г. 10 
мес. 

 
 

2 г. 10 
мес. 

 
 

 
 

3 г. 10 мес. 
 
 
 

2 г. 10 мес. 
 
 

Год первого 
выпуска 

 
- основного 

общего 
образования 

 
- среднего 

(полного) общего 
 
 

 
 
 

2015 г. 

 
 
 

1930 г. 

 
 
 

2017 г. 
 

 
 
 

2007 г. 

 
Таблица 3 Сведения по основным реализуемым профессиональным 
программам  ППКРС 

Наименование 
показателя 

Коды профессий 
35.01.14 23.01.03 43.01.09 

1 2 3 4 
Исходный 

уровень 
образования 

Основное общее 
образование 

Основное 
общее 

образование 

Основное общее 
образование 

Образовательный 
уровень 

подготовки 

базовый базовый базовый 

Квалификация, 
 присуждаемая по 

окончанию 
обучения 

Мастер - наладчик по 
техническому 
обслуживанию 

машинно-тракторного 
парка 

Слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных 
машин и оборудования 

Тракторист 
Водитель автомобиля 

Слесарь по 
ремонту 

автомобилей 
Водитель 

автомобиля 
Оператор 

заправочных 
станций 

Повар, кондитер 
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Длительность 
обучения на базе 

- основного 
общего 

образования 

 
 
 

2 г. 10 мес. 

 
 
 

2 г. 10 мес. 

 
 
 

3 г.10 мес. 

Год начала 
подготовки 

2011 г. 2011 г. 2017 г. 

Год первого 
выпуска 

2014 г. 2014 г.  

 
Вышеприведенные данные  свидетельствуют  о том, что все 

реализуемые образовательные программы осуществляются в полном объеме. 
Подготовка специалистов осуществляется на основе изучения рынка 

труда в регионе. 
 
Вывод: Комиссия по самообследованию считает, что реализуемые в 

Колледже профессии и  специальности  по подготовке и формам обучения 
соответствуют лицензионным требованиям. Структура подготовки 
специалистов и рабочих отвечает потребностям рынка труда региона и 
потребностям потребителей профессиональных образовательных услуг. 
Свою деятельность Колледж осуществляет в соответствии с лицензией и 
аккредитацией. 
 

3.2.Состояние контингента 
 
По состоянию на 01 апреля 2021 года в Колледже обучается 429 

студентов по очной форме обучения. Численность студентов из числа 
обучающихся детей-инвалидов -9 человек. 
 
Таблица 4  Динамика численности контингента по формам получения 

год Численность студентов на 01.01. , чел 
2017 369(в т. ч. в/б- 47) 
2018 447(в т. ч. в/б-39) 
2019 424 (в т.ч. в/б - 30) 
2020 444 (в т.ч. в/б – 34) 
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Диаграмма 1. Численность студентов по годам  
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Как видно из диаграммы  за последний год уменьшилась  численность 

студентов, за счет  снижения привлекательности профессии 35.01.14 Мастер 
по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка.  

 
3.3.Анализ организации и результатов приема абитуриентов 
 
Прием в Колледж проводится в рамках контрольных цифр приема, 

утверждаемых Министерством образования Тверской области, по 
результатам открытого конкурса КЦП; обучение ведется за счет средств 
бюджета Тверской области  - по очной форме обучения (основные 
профессиональные образовательные программы).          Организация  приема   
строилась в строгом соответствии с требованиями:  

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
№273  от 29 декабря 2012г.; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
«Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования» от 23 января 2014г. 
№ 36 г. Москва; 

- Уставом образовательного учреждения. 
В целях реализации требований вышеуказанных документов в ГБП ОУ 

«Кашинский колледж»  
- Разработано и утверждено Положение о приемной комиссии;   
- разработан План  работы  приемной комиссии на 2020-2021 учебный 

год;  
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- Приказом   № 53-ОД од от  10.02.2021 года     утвержден состав 
приемной комиссии; 

- Разработаны  и утверждены Правила приема  в ГБП ОУ «Кашинский 
колледж»; 

- подготовлена  и размещена на сайте Колледжа http:// collegekashin.ru/  
в разделе  Абитуриенту  информация :  

- правила приема в Колледж; 
- условия приема на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 
- перечень специальностей (профессий), по которым Колледж 

объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности (с выделением форм получения образования  - 
очная, заочная); 

- требования к уровню образования, которое необходимо для 
поступления (основное общее или среднее общее образование); 

- информацию о возможности приема заявлений и необходимых 
документов, предусмотренных настоящими Правилами, в электронной 
форме; 

- информацию о необходимости (отсутствии необходимости) 
прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского 
осмотра (обследования); 

- общее количество мест для приема по каждой специальности 
(профессии), в том числе по различным формам получения образования; 

- количество мест, финансируемых за счет бюджета Тверской области 
по каждой специальности (профессии), в том числе по различным формам 
получения образования; 

- количество мест по каждой специальности (профессии) по договорам 
об оказании платных образовательных услуг, в том числе по различным 
формам - получения образования; 

- информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитиях, 
выделяемых для иногородних поступающих; 

- образец договора об оказании платных образовательных услуг. 
- приемная комиссия   ежедневно (за исключением выходных дней)  

размещала  на официальном сайте Колледжа и  информационном стенде 
приемной комиссии сведения о количестве поданных заявлений по каждой 
специальности (профессии) с выделением форм получения образования 
(очная, заочная), функционирование телефонной линий и раздела на её 
официальном сайте для ответов на обращения, связанные с приемом в 
Колледж; 

- оформлено  помещение приемной комиссии, осуществлен  подбор 
информационных материалов; 

- подготовлены бланки документов для приемной комиссии (заявления, 
договора, опись и т.д.) 

- проведены три заседания приемной комиссии по вопросам: 

http://collegekashin.ru/
http://collegekashin.ru/
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- о подготовке материалов  к утверждению контрольных цифр приема; 
- о готовности  к приему документов от абитуриентов; 
 - о выработке рекомендаций по зачислению или отказе приема  в 
Колледж. 
В течение 2020 года обеспечено  100% выполнение  запланированных 

профориентационных мероприятий. 
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Результаты приема в 2020 году составили 98 человек, что составило 65 %. Прием осуществлялся  до 31.11.2020 
года.   

Таблица 5 Результаты приема в 2020 году 

№ 
п/
п 

Наименование 
образовательног

о учреждения 

Прием в   2020 году 
Количеств
о принятых 

на 
обучение 

на 
01.09.2020 

Количество 

% 
выполнени

я КЦ 
Код 

профессии/ 
специальност

и 

Наименование 
профессии/специальност

и 

Срок 
обучени

я 

КЦ приема 
граждан в 

2019 году (в 
соответстви

и с 
приказом) 

поданных   
заявлени

й  на      
01. 12. 

2020 г ( 
ВСЕГО) 

количество 
зачисленны
х  на      01. 
12. 2020 г ( 

ВСЕГО) 

количество 
зачисленны
х   на      01. 
12. 2020 г 

(внебюджет) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 
ГБП ОУ 

"Кашинский 
колледж" 

36.02.04 Ветеринария 3 г. 10 
мес. 25 25 38 37 12 148 

09.02.04. Информационные 
системы (по отраслям) 

3 г. 10 
мес. 25 24 26 25   100 

43.02.10 Туризм 3 г. 10 
мес. 25 0 0 0   0 

23.02.03 

Техническое 
обслуживание  и 

ремонт 
автомобильного 

транспорта 

3 г. 10 
мес. 25 22 27 23 0 92 

35.01.14 

Мастер по 
техническому 

обслуживанию и 
ремонту машинно-
тракторного парка 

2 г. 10 
мес. 25 0 0 0 0 0 

43.01.09 Повар, кондитер 3 г. 10 
мес. 25 20 20 15   60 

13249 Кухонный работник 2 г. 10 
мес. 8 7 8 8   100 

ИТОГО 158 98 119 108 12 65 
 



15 
 

3.4. Качество обучения обучающихся 
 

 По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 
 
В соответствии с учебными планами обучающиеся проходили 

промежуточную аттестацию в виде зачетов, дифференцированных зачетов, 
экзаменов и квалификационных экзаменов. Для оценки уровня 
профессиональных компетенций при проведении квалификационных 
экзаменов использовались теоретические вопросы, а также вопросы 
практического характера (производственной ситуации). Результаты 
промежуточных аттестаций за пять лет приведены в таблице 6. 
 
Таблица 6.   Результаты промежуточных аттестаций за пять лет 
 

год 2015-2016 
уч.год 

2016-2017 
уч.год 

2017-2018 
уч.год 

2018-2019 
уч.год 

2019-2020 
уч.год 

Абсолютная 
аттестация 

84,1 83,3 88 87,5 87 

Качественная 
аттестация 

30,9 25,6 44 45 43 

 
Диаграмма 2. Абсолютная аттестация 
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Диаграмма 3. Качественная аттестация 

43%

25,60%

31%

44%
44%

2015 - 2016 уч.год 2016 - 2017 уч.год 2017 - 2018 уч.год
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Профессиональная подготовка по профессии 13249 Кухонный 
работник реализуется на основании приема детей из специальных 
(коррекционных) образовательных учреждений (классов) VIII вида.  
 
 По программам подготовки специалистов среднего звена 

 
Промежуточная аттестация знаний студентов в зависимости от сроков 

завершения того или иного вида учебной работы осуществляется либо по 
окончании каждого учебного семестра, либо в течение семестра. 

Для проверки теоретических знаний по изученным в семестре 
дисциплинам (или их части) промежуточная аттестация проводится в виде 
экзаменов, зачетов, дифференцированных зачетов.  

Результаты промежуточной аттестации учитываются при рассмотрении 
в установленном порядке вопросов назначения студентам стипендии, 
перевода их с курса на курс, отчисления из Колледжа, а также других 
вопросов, при решении которых принимается во внимание успеваемость. 

Виды и общие сроки проведения промежуточной аттестации по 
дисциплинам определяются рабочим учебным планом соответствующего 
направления подготовки (специальности). 

Время, отводимое на проведение итоговых экзаменов по отдельным 
дисциплинам, модулям  и сроки их проведения определяются  рабочими 
учебными планами направлений подготовки (специальностей). 
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Экзамены по всему модулю или ее части преследуют цель проверить 
полученные знания по общим и профессиональным компетенциям студентов 
(за семестр или более длительный период времени).  

Экзамены, зачеты и дифференцированные зачеты принимаются 
преподавателями или экзаменационными  комиссиями  в соответствии с 
запланированной учебной нагрузкой и в сроки, определяемые учебными 
графиками. 

Студентам, получившим по итогам экзаменационных сессий    
неудовлетворительные оценки, устанавливаются сроки ликвидации 
задолженностей. Результаты промежуточных аттестаций за пять лет 
приведены в таблице 7. 

 
Таблица 7 .Результаты промежуточных аттестаций за пять лет 

год 2015-2016 
уч.год 

2016-2017    
уч.год 

2017-2018 
уч.год 

2018-2019 
уч.год 

2019-2020 
уч. год 

Абсолютная 
аттестация 

87 88 88 88 87 

Качественная 
аттестация 

31,8 30,8 30 31 32 

 
 
 

Диаграмма 4. Абсолютная аттестация  
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Диаграмма 5. Качественная аттестация  
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Вывод: Текущие результаты промежуточной аттестации, 
свидетельствуют о достаточно стабильном качестве знаний обучающихся. 
 

3.4.1. Организация курсового проектирования. 
 
Курсовое проектирование является одним из важнейших видов 

учебного процесса. 
Выполнение студентом курсовой работы осуществляется на 

заключительном этапе изучения учебных дисциплин, профессиональных 
модулей, в ходе которых осуществляется обучение применению полученных 
знаний и умений при решении комплексных задач, связанных со сферой 
профессиональной деятельности будущих специалистов. 

Выполнение студентом курсовой работы проводится с целью: 
- систематизации и закрепления полученных знаний и практических 

умений по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным 
модулям; 

- углубления теоретических знаний в соответствие с заданной темой 
курсовой работы (проекта); 

- формирования   умений   применять   теоретические   знания   при   
решении поставленных задач; 

- формирования     умений     использовать     справочную     и     
нормативную литературу; 



19 
 

- развития   творческой   инициативы,   самостоятельности,   
ответственности, организованности; 

- подготовки к итоговой государственной аттестации. 
Количество курсовых работ, наименование дисциплин или 

профессиональных модулей, по которым они предусматриваются, и 
количество часов учебной нагрузки студента, отведённой на их выполнение, 
определяются учебными планами. 

По каждой специальности разработаны методические указания по 
этапам выполнения курсовых работ. Тематика курсовых работ 
разрабатывается преподавателями Колледжа, рассматривается и принимается 
соответствующими цикловыми комиссиями. 

При подборе тем курсовых работ цикловые комиссии ориентируются 
на индивидуальные способности студентов. 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения курсовой работы 
осуществляют преподаватели. 

Преподавателем разъясняются назначение и задачи, структура и объем, 
принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на 
выполнение отдельных частей курсовой работы, даются ответы на вопросы 
студентов, рекомендуется необходимая информационно-справочная 
литература. 

Основными функциями руководителя курсовой работы являются:   
- оказание помощи студенту по вопросам содержания и 

последовательности выполнения курсовой работы, в подборе необходимой 
литературы,  

- контроль над ходом выполнения курсовой работы. 
По завершении студентом курсовой работы  руководитель проверяет, 

рецензирует её. Защита курсовой работы является обязательной, если она 
предусмотрена преподавателем. Результаты защиты курсовых работ  за 
анализируемый период представлены в таблицах 8-9 . 

 
                                               Таблица 8 Результаты защиты курсовых работ 

Наименование дисциплины 2019-2020 
уч. г. 

общ.успев. кач.обуч. 
1 2 3 

Специальность 43.02.10 Туризм 
МДК.03.01. Технология и организация 

туроператорской деятельности 
100 42 

Специальность 36.02.01 Ветеринария 
МДК.02.01. Методики диагностики и лечения 
заболеваний сельскохозяйственных животных 

100 80 

МДК.04.01. Основные методы и формы санитарно-
просветительской деятельности 

100 52 

Специальность 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 
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МДК.02.01. Информационные технологии и 
платформы разработки информационных систем 

100 71 

МДК.02.03. Информационные системы в экономике 100 67 
ОП.07 Основы проектирования баз данных 100 76 

 
Таблица 9. Анализ выполнения курсовых работ  

Наименование 
дисциплины 

2019-2020 
уч. г. 

Количество 
студентов 

Средний 
балл 

1 2 3 
Специальность 43.02.10 Туризм 

МДК.03.01. Технология и организация 
туроператорской деятельности 

19 3,5 

Специальность 36.02.01 Ветеринария 
МДК.02.01. Методики диагностики и лечения 
заболеваний сельскохозяйственных животных 

35 3,8 

МДК.04.01. Основные методы и формы 
санитарно-просветительской деятельности 

29 3,5 

Специальность 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 
МДК.02.01. Информационные технологии и 

платформы разработки информационных 
систем 

17 4,1 

МДК.02.03. Информационные системы в 
экономике 

18 4 

ОП.07 Основы проектирования баз данных 17 4,1  
 
Как видно из таблицы 9 все студенты  успешно выполнили курсовые работы, 
предусмотренные учебным планом.  
Более высокий  средний балл, полученный за курсовые работы у студентов, 
обучающихся по специальности 09.02.04 Информационные системы (по 
отраслям). 

Вывод: Организация курсового проектирования является достаточно 
отработанным заключительным этапом подготовки специалистов и позволяет 
определить качество подготовки специалистов как достаточное для решения 
поставленных задач на уровне требований ФГОС. 
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3.5.Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

 
 Результаты итоговой аттестации выпускников по программе 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 
квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная 
работа и письменная экзаменационная работа). 

Темы выпускных квалификационных работ определяются 
образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора 
темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей 
тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 
практического применения.   Тематика выпускной квалификационной работы   
соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных 
модулей, входящих в образовательную программу среднего 
профессионального образования. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту 
назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, 
назначение руководителей и консультантов осуществляется  приказом 
директора. За полгода до итоговой аттестации разрабатывается Программа 
итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к 
выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний 
утверждаются образовательной организацией после их обсуждения на 
заседании педагогического совета образовательной организации с участием 
председателей государственных экзаменационных комиссий. 

Письменная экзаменационная работа является самостоятельной 
работой обучающегося  на заключительном этапе обучения, усиливает 
технологичность учебного процесса, ориентирует его на индивидуализацию 
учебной деятельности. Содержание и качество письменной экзаменационной 
работы позволяет судить не только об уровне теоретических знаний и общем 
развитии обучающихся, но и о способности выпускников самостоятельно 
применять эти знания для решения производственных задач. 

Защита письменной экзаменационной работы проводится по темам, 
определяемым учреждением, и выявляет готовность выпускника к целостной 
профессиональной деятельности по профессии. 

Темы письменных экзаменационных работ  разрабатываются 
преподавателями специальных дисциплин  совместно с  мастером 
производственного обучения, рассматриваются на заседании цикловой  
комиссии, утверждаются директором. Задания выдаются выпускникам 
руководителями письменных экзаменационных работ не позднее, чем за 6 
месяцев до итоговой аттестации. 
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Темы содержат комплексный характер работ. Название темы должно 
быть кратким, отражающим основное содержание работы, иметь четкую 
целевую направленность. Повторение тем письменных экзаменационных 
работ   не допускается. 

Защита письменной экзаменационной работы и выполнение 
практической работы проводилась на заседании  государственной 
экзаменационной комиссии  в присутствии  председателя: 

профессия- 35.01.14   Мастер по техническому обслуживанию и 
ремонту машинно–тракторного парка   - главный механик ЗАО «Свободный 
труд» Марков А.В. 

профессия- 23.01.03 Автомеханик -  Главный инженер, Открытое 
акционерное общество «Кашинское автотранспортное предприятие» Хайлов 
В.И.. 

 Результаты итоговой аттестации выпускников по профессиям и годам 
представлены в таблице 10. 
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Таблица 10.Результаты итоговой аттестации выпускников по профессиям 
 

Специальность Число 
выпускник

ов 

Выдержало 
испытание 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворит
ельно 

Абс % Абс % Абс % Абс % Абс % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2017-2018 
23.02.03 

Техническое 
обслуживание и 

ремонт 
автомобильного 

транспорта 

17 17 100 3 18 8 47 6 35 - - 

09.02.04 
Информационные 

системы (по 
отраслям) 

23 23 100 15 65 8 35 - - - -0 

43.02.10 Туризм            
36.02.01 

Ветеринария 
34 34 100 13 38 15 44 6 18 - 0 

2018-2019 
23.02.03 

Техническое 
обслуживание и 

ремонт 
автомобильного 

транспорта 

26 26 100 4 16 12 46 10 38 - 0 

09.02.04 
Информационные 

системы (по 
отраслям) 

14 14 100 8 57 2 14 14 29 - 0 

36.02.01 
Ветеринария 

35 35 100 20 57 11 31 4 11 - 0 
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43.02.10 Туризм 20 20 100 5 25 10 50 5 25 - 0 

35.01.14 Мастер 
по техническому 
обслуживанию и 

ремонту 
машинно-

тракторного 
парка 

10 10 100 2 20 4 40 4 40 - 0 

23.01.03 
Автомеханик 

9 9 100 3 33 1 11 5 56 - 0 

2019-2020 
09.02.04 

Информационные 
системы (по 
отраслям) 

18 18 100 5 27,7 7 38,9 6 33,4 - 0 

36.02.01 
Ветеринария 

35 35 100 19 54 13 85 3 8,5 - 0 

43.02.10 Туризм 19 19 100 6 31,6 7 36,8 5 26 - 0 

35.01.14 Мастер 
по техническому 
обслуживанию и 

ремонту 
машинно-

тракторного 
парка 

9 9 100 1 11 5 56 3 33 - 0 



25 
 

 Результаты итоговой аттестации выпускников по программе 
подготовки специалистов среднего звена  

 
Итоговая государственная аттестация осуществляется государственной 

аттестационной комиссией, организуемой в Колледже по каждой основной 
профессиональной образовательной программе. 

Государственная аттестационная комиссия формируется из 
преподавателей Колледжа и лиц, приглашенных из сторонних учреждений: 
специалистов предприятий, организаций:  

специальность 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) - 
Доронин И.В. – инженер-  программист ООО «Румянцев и К0;  

специальность 36.02.01 Ветеринария – Соколова Н.В. – Ветеринарный 
врач  ИП Соколова Н.В., ветеринарная аптека и клиника «Ваш доктор», г. 
Кашин;  

специальность 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта - Морозов А.С.- начальник эксплуатации ООО 
«Интершина» 

специальность 43.02.10 Туризм - Столяров А.К. - Директор по туризму, 
Общество с ограниченной ответственностью «Кашин Град» 

Численность государственной экзаменационной  комиссии составляет 5 
человек. 

Анализ выпускных квалификационных работ (дипломных) показал, что 
объем и содержание их соответствует требованиям, утвержденных приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации (Порядок 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования от 16 августа 2013 г. 
№ 968  с изменениями и дополнениями). На каждую выпускную 
квалификационную работу имеется отзыв руководителя, где отмечены его 
сильные и слабые стороны. В  рецензиях отражается структурированность; 
актуальность; уникальность; полнота материала; оформление в соответствии 
с требованиями ГОСТа.   

В отчетах председателей ГЭК отмечается, что уровень теоретической и 
практической подготовки специалистов соответствует требованиям 
стандартов по специальности и требованиям квалификационной 
характеристики специалистов. 
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Таблица 11 Результаты итоговой аттестации выпускников по специальностям  
 

Специальность Число 
выпускни

ков 

Выдержало 
испытание 

Отлично Хорошо Удовлетворительн
о 

Неудовлетвор
ительно 

Абс % Абс % Абс % Абс % Абс % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2017-2018 
23.02.03 

Техническое 
обслуживание 

и ремонт 
автомобильног
о транспорта 

17 17 100 3 18 8 47 6 35 - - 

09.02.04 
Информационн
ые системы (по 

отраслям) 

23 23 100 15 65 8 35 - - - -0 

43.02.10 
Туризм 

           

36.02.01 
Ветеринария 

34 34 100 13 38 15 44 6 18 - 0 

2018-2019 
23.02.03 

Техническое 
обслуживание 

и ремонт 
автомобильног
о транспорта 

26 26 100 4 16 12 46 10 38 - 0 

09.02.04 14 14 100 8 57 2 14 14 29 - 0 
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Информационн
ые системы (по 

отраслям) 
36.02.01 

Ветеринария 
35 35 100 20 57 11 31 4 11 - 0 

43.02.10 
Туризм 

20 20 100 5 25 10 50 5 25 - 0 

35.01.14 
Мастер по 

техническому 
обслуживанию 

и ремонту 
машинно-

тракторного 
парка 

10 10 100 2 20 4 40 4 40 - 0 

23.01.03 
Автомеханик 

9 9 100 3 33 1 11 5 56 - 0 

2019-2020 
09.02.04 

Информационн
ые системы (по 

отраслям) 

18 18 100 5 27,7 7 38,9 6 33,4 - 0 

36.02.01 
Ветеринария 

35 35 100 19 54 13 85 3 8,5 - 0 

43.02.10 
Туризм 

19 19 100 6 31,6 7 36,8 5 26 - 0 
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35.01.14 
Мастер по 

техническому 
обслуживанию 

и ремонту 
машинно-

тракторного 
парка 

9 9 100 1 11 5 56 3 33 - 0 
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Из общего количества  выпускников дипломы с отличием получили 7 

человек или 8,6 %. Комиссия по самообследованию отмечает, что уровень 
выполнения выпускных квалификационных работ соответствует 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта к 
качеству подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 
среднего профессионального образования. 

 
Вывод: Самообследованием установлено, что по результатам работы 

коллектива Колледжа в части создания условий для повышения качества 
подготовки выпускников и на основании результатов проверки знаний, 
качество подготовки  рабочих, служащих и специалистов в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
оценивается как достаточное. 
 

3.6.Анализ трудоустройства выпускников Колледжа на рынке 
труда 

В Колледже создана система социально-экономических, психолого-
педагогических и организационных мероприятий, направленных на 
формирование у обучаемых готовности к сознательному выбору профессии и 
ее распределение по специальностям в соответствии с объективными 
потребностями общества и способностями личности. Это и организация 
встреч с родителями, выпускниками школ, постоянно действующий музей в 
колледже, где всесторонне можно познакомиться с особенностями будущих 
профессий; действующие различные кружки и спортивные секции; рубрики и 
разделы в газетах, на радио, телевидении колледжа, посвященные целям 
профессиональной ориентации, тесное взаимодействие с основными 
работодателями в области инфо-телекоммуникационных технологий, 
получение рабочих специальностей в процессе обучения по профилю 
подготовки. 

Заключены договоры о совместном сотрудничестве с предприятиями с 
целью практического обучения студентов колледжа для дальнейшего их 
трудоустройства. 

Часть студентов с успехом закончивших колледж продолжают 
обучение в ВУЗах по профилю специальности и трудоустройство пока им не 
требуется.  

Итоги трудоустройства выпускников очной формы обучения 
представлены в таблице 13. 
Таблица 13 Данные о трудоустройстве и занятости выпускников за 2020 год 
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Специальность/ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
Мастер по 

техническому 
обслуживанию и 

ремонту машинно- 
тракторного парка 

9 0 4 0 5 0 0 

Кухонный рабочий 
(профподготовка) 5 0 3 0 0 1 1 

Информационные 
технологии (по 

отраслям) 
18 5 4 0 8  0 1             

Ветеринария 35 30 2 0 2 0 1 
Туризм 20 0 6 6 2 1 5 
Итого: 87 35 19 6 17 2 8 

 
 
 
Таблица 14. Прогноз  трудоустройства и занятости выпускников  2021 года 
(программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих) 

Профессия 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
Мастер по 

техническому 
обслуживанию и 

ремонту 
машинно- 

тракторного 
парка 

9 2 3 0 4 0 0 

Повар, кондитер 11 5 5 1 0 0 0 
Кухонный 9 3 3 0 0 1 2 
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рабочий 
(профподготовка) 

Итого 19 10 11 1 4 1 2 
Таблица 15 Прогноз  трудоустройства и занятости выпускников  2021года 
(программа подготовки специалистов среднего звена) 

Специальность 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
Информационные 

технологии (по 
отраслям) 

19 6 5 3 5 0 0 

Ветеринария 23 12 5 1 5 0 0 
Ветеринария (в/б) 

3 курс 8 8 0 0 0 0 0 

Техническое 
обслуживание и 

ремонт 
автомобильного 

транспорта 

25 4 3 0 18 0 0 

Туризм 19 4 9 2 4 0 0 
Итого: 94 34 22 6 32 0 0 

 
Список предприятий, на которых трудятся выпускники: 
1. ДСК, К.Гора 
2. ООО «Коралл», г. Бежецк 
3. ООО ДСК Кесова Гора 
4. Дом отдыха Тетьково, Кашинский г.о. 
5. МВД России, пгт Кесова Гора 
6. ООО Газпром, г. Кашин 
7. ООО Луч, г. Кашин 
8. Вет. Клиника «Ветеринар», г. Тверь 
9. Московская обл, Одинковский городской округ ЗАО совхоз 

Москворецкий 
10. Вет. Клиника «Бим», г. Кимры  
11. Вет кабинет и веет аптека «Доктор Айболит», г. Калязин 
12. Конаковсая СББЖ 
13. МБУ «Городской дом культуры», г. Кашин 
14. ООО «Коралл», г. Бежецк 



32 
 

15. АО Бежецкий завод Асо, 
16. Магазин Белое-Красное 
17. Калязинская СББЖ 
18. Сандовская СББЖ 
19. Вет клиника «Акела», г. Тверь 
20. Зоомагазин «Четыре лапы», г. Тверь 
21. Старицкая СББЖ 

     22. Вет. Клиника «АЙ и Ой» 
23. ТК «Пятерочка» 
24.Вет клиника «VetArt», г. Брянск 
25. ООО «РумянцевЪ» 
26.  Вет. Госпиталь Vita, г. Тверь 
27. ООО «Верхневолжский животноводческий комплекс» 
28. Вет. Клиника «Феникс», г. Дубна 
29.  КФХ Панова Е.Г. 
30.  «Ветеринарная забота», г. Москва 
31.  Магазин «Связной», г. Кашин 
32. Вет. Клиника «Забота», г. Москва 
33. Магазин «Мередиан», г. Кашин 
34.  Зубцовская СББЖ» 
35. Вет. Клиника «Кот и Пес», г. Кимры 
 
Вывод: Организационная система партнерства Колледжа с  

потенциальными работодателями, службой занятости, слаженная работа 
коллектива Колледжа (руководства, специалистов агентства по 
трудоустройству студентов и выпускников ГБП ОУ «Кашинский Колледж»,  
педагогов, воспитателей  и т.д.), высокий уровень подготовки молодых 
специалистов, подтверждаемый отзывами работодателей, позволяет 
добиваться высоких показателей трудоустройства и занятости выпускников. 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
4.1. Соответствие содержания ППССЗ, ППКРС,  требованиям 

ФГОС 
 
С 2011-2012 учебного года образовательное учреждение перешло на 

осуществление образовательной деятельности по ФГОС СПО. 
Образовательный процесс организован по профессиональным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) и 
специалистов среднего звена (ППСССЗ). Колледж самостоятельно 
разрабатывает и утверждает ППКРС/ППССЗ (ОПОП). Перед началом 
разработки ППКРС/ППССЗ была определена специфика программы с учетом 
направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и 
работодателей. При формировании ППКРС/ППССЗ использовался объем 
времени, отведенный на вариативную часть циклов ППКРС/ППССЗ, на 
дисциплины и модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и 
модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой 
деятельности образовательного учреждения. ППКРС/ППССЗ в Колледже 
состоит из следующих разделов: Общие положения, профессиональная 
образовательная  программа, нормативные документы, общая характеристика 
профессиональной   образовательной программы, характеристика 
профессиональной деятельности выпускника, область профессиональной 
деятельности выпускника, объекты профессиональной деятельности 
выпускника, виды профессиональной деятельности выпускника, 
компетенции выпускника, документы, регламентирующие содержание и 
организацию образовательного процесса при реализации программы, график 
учебного процесса, учебный план программы, перечень рабочих программ 
учебных дисциплин и профессиональных модулей, программа учебной и 
производственной практик, фактическое ресурсное, кадровое, учебно-
методическое и информационное и материально-техническое обеспечение 
учебного процесса, характеристика среды Колледжа, обеспечивающая 
развитие общих и профессиональных компетенций выпускника, нормативно-
методическое обеспечение системы оценки качества освоения 
обучающимися программы, текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация Государственная (итоговая) аттестация 
выпускников, возможности продолжения образования выпускника. 

Учебные планы утверждены директором Колледжа, соответствуют 
федеральным государственным образовательным стандартам среднего 
профессионального образования. Обучение на базе основного общего 
образования строиться в Колледже на изучении  цикла общеобразовательных 
дисциплин в соответствии с профилем общеобразовательной подготовки. В 
Колледже реализуется три профиля получаемого профессионального 
образования: технический, естественнонаучный, социально – экономический, 
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согласно  рекомендациям по реализации образовательной программы 
среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях 
профессионального образования в соответствии с федеральным базисным 
учебным планом и примерными учебными планами для образовательных 
учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего 
образования (Письмо Минобрнауки России № 03-1180 от 29 мая 2007 г.). 

При реализации общеобразовательной подготовки запланировано 
проведение трех экзаменов: по обязательным дисциплинам - русский язык, 
математика и одной профильной – физика, право, информатика и биология. 

По остальным дисциплинам при промежуточной аттестации 
используются дифференцированные зачеты. 

В рабочих учебных планах отражен максимальный объём часов, объём 
обязательных аудиторных, занятий, в том числе практических и 
лабораторных занятий, отражены формы итогового контроля по каждой 
дисциплине. Объём часов по каждой дисциплине распределён по семестрам, 
отражены все виды практик, их объём, количество часов на консультации. 
Учебные планы предусматривают равномерную в течение всего периода 
обучения недельную нагрузку студента всеми видами аудиторных занятий. 
При очной форме обучения максимальный объем учебной нагрузки в неделю 
не превышает 54 часов, объем аудиторной нагрузки не превышает 36 часов в 
неделю. Графики учебного процесса составляются по каждой форме 
обучения и соответствуют требованиям ФГОС. На первом курсе 
запланировано проведение консультаций в объеме 4 часа на 1 обучающегося. 
При проведении консультаций преимущество отдается устным формам: 
групповой и/или индивидуальной. 

Рабочие учебные планы, разработаны по циклам дисциплин 
(гуманитарных и социально-экономических; общих математических и 
естественнонаучных; общепрофессиональных) и циклу профессиональных 
модулей. 

Практика является обязательным разделом ППКРС/ППССЗ. Она 
представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-
ориентированную подготовку обучающихся. При реализации 
ППКРС/ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная 
практика, производственная практика (по профилю специальности) и 
преддипломная практика (для ППССЗ). 

Учебная практика и производственная практика (по профилю 
специальности) проводятся Колледжем при освоении студентами 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 
реализуются концентрированно в несколько периодов и рассредоточено, 
чередуясь с теоретическими занятиями. 

Оценка качества освоения ППКРС/ППССЗ включает текущий контроль 
знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию 
обучающихся. 
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Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 
промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 
модулю разрабатываются преподавателями Колледжа. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 
достижений поэтапным требованиям соответствующей ППКРС/ППССЗ 
(текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, 
позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды 
оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются 
преподавателями, рассматриваются на ПЦК и утверждаются заместителем 
директора по учебной работе, а для государственной (итоговой) аттестации - 
разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного 
заключения работодателей. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 
осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения 
дисциплин; оценка компетенций обучающихся. 

Промежуточная аттестация по учебным планам ФГОС проводится в 
форме зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов. 

Изучение профессионального модуля завершается квалификационным 
экзаменом. 

Заключительным этапом обучения по ППССЗ является итоговая 
государственная аттестация. Государственная (итоговая) аттестация 
включает: подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

Заключительным этапом обучения по ППКРС является итоговая 
государственная аттестация. Государственная итоговая аттестация включает 
защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая 
квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). 

Профессиональная программа ППКРС/ППССЗ обеспечивается учебно-
методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным 
курсам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 
обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 
 

Вывод: Разработанные профессиональные программы ППКРС/ППССЗ 
и учебно-методическая документация соответствуют требованиям ФГОС. 
 

4. 2.Анализ организации образовательного  процесса 
 
Образовательная деятельность  в Колледже осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском языке. 
Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с 

утвержденными календарными учебными графиками по всем реализуемым 
специальностям и профессиям в соответствии с требованиями ФГОС, 
учебными планами с указанием количества учебных недель по всем видам 
обучения (теоретического, производственного, практического, 
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промежуточной и итоговой аттестации, каникул). В течение учебного года 
календарный учебный график не меняется. 

Колледж работает по 6-дневной рабочей неделе. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Продолжительность 
учебного занятия – 1 час 30 минут с 5-ти минутным перерывом. 

Начало занятий – в 8 часов 30 минут, окончание – в зависимости от 
расписания. Перемены между занятиями — 10 минут. Предусмотрена 
большая перемена – 20 минут. 

Аудиторная недельная нагрузка составляет 36 часов. Максимальный 
объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в 
неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными 
учебными планами, рекомендациями по его составлению. Сохраняется 
непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и, в основном, 
равномерное распределение учебной работы в течение учебной недели. 
Расписание в течение семестра в целом выполняется, изменения допускаются 
в связи с болезнью или отсутствием преподавателя по каким-либо 
уважительным причинам. В таких случаях происходит замена занятий. Также 
составляются расписания промежуточной, итоговой аттестаций и 
квалификационных экзаменов, проведения консультаций и т. д. 

В Колледже установлены следующие основные виды учебной 
деятельности: 

1) теоретическое занятие; 
2) практическое занятие; 
3) лабораторное занятие; 
4) контрольная работа; 
5) консультация; 
6) самостоятельная работа; 
7) учебная практика; 
8) производственная практика (по профилю специальности); 
9) производственная практика (преддипломная); 
10) курсовая работа; 
11) выпускная квалификационная работа. 
 
Учебное занятие – это основная форма учебного процесса. 
Учебное занятие – ограниченная во времени организационная единица 

учебного процесса, функция которой состоит в достижении завершенной 
цели обучения (полной или частичной). Это форма организации учебного 
процесса, которая требует от преподавателя творческого подхода при 
планировании и большой напряженности в процессе его проведения. 

Большое внимание уделяется организации аудиторной и 
внеаудиторной самостоятельной работы студентов. 
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Виды внеаудиторной самостоятельной работы и количество часов, 
необходимых для ее выполнения, определены в рабочих программах 
учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных 
модулей и зависят от поставленной цели. 

Практические занятия, как вид учебной деятельности, проводятся с 
целью закрепления и углубления знаний обучающихся, полученных на 
лекциях и в процессе самостоятельной работы, формирования умений и 
навыков применения теоретических знаний при решении практических задач. 

Основные этапы практического занятия: 
- определение целей занятия и плана его проведения; 
- актуализация теоретических знаний, необходимых для практической 

деятельности; 
- разработка алгоритма практической деятельности (демонстрация 

преподавателем практических умений); 
- имитация практических умений со студентами; 
- самостоятельная работа студентов; 
- обобщение и систематизация полученных результатов (итоговый 

контроль); 
- подведение итогов практического занятия и оценка работы студентов; 
- домашнее задание. 
Лабораторные занятия призваны формировать у обучающихся 

умения обращения с объектами исследования и лабораторным 
оборудованием, использования его в экспериментальной работе, в обработке 
и анализе полученных данных. 

Консультации (индивидуальные и групповые) проводятся с целью 
оказания помощи обучающимся в изучении вопросов, определенных для 
самостоятельной работы по предмету и поэтапного контроля за ее 
выполнением, а также в период подготовки к экзаменам. 

Реализуя одновременно общеобразовательную и профессиональную 
программы, Колледж разрабатывает программы обучения с учетом 
профильной подготовки обучающихся. 

Основанием для планирования учебной работы преподавателей 
является расчет годовой учебной нагрузки. Приказом директора составляется 
тарификация на преподавателей, закрепляются учебные дисциплины, МДК и 
профессиональные модули согласно годовой учебной нагрузке. 

 Расчет учебной нагрузки осуществляют заместитель директора по 
учебной работе и председатели цикловых комиссий по установленной в 
Колледже форме и предоставляются на утверждение директору. Исходя из 
годовой учебной нагрузки, согласно рабочей программе, преподаватели 
составляют календарно-тематические планы. 

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная рабочими 
учебными планами как вид учебной деятельности, выполняется без 
непосредственного вмешательства преподавателя, но под его руководством. 
Это позволяет, с одной стороны, целенаправленно развивать у обучающихся 
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самостоятельность как личностное качество, а с другой стороны, вовлекать 
их в самостоятельную учебную деятельность и формировать умения ее 
организации. 

Также, одним из видов учебных занятий, обеспечивающих практико-
ориентированную подготовку студентов, является практика. 

Все виды практики проводятся в соответствии с Федеральными 
Государственными образовательными стандартами. Общий объем времени 
на их проведение определяется ФГОС и учебным планом. Сроки проведения 
практики устанавливаются в соответствии с учебным планом Колледжа и 
календарным учебным графиком. 

Видами практики студентов, осваивающих ППКРС и ППССЗ являются: 
учебная практика и производственная практика. Организация практики в 
Колледже осуществляется на основе нормативных документов вышестоящих 
организаций и локальных актов Колледжа. 

В организации и проведении практики участвуют Колледж и 
предприятия, направление деятельности которых соответствует профилю 
подготовки обучающихся. 

Общее руководство и контроль за организацией и проведением 
практики осуществляет заместитель директора по УПР и безопасности 
образовательного процесса, руководство обучающимися – практикантами — 
специалисты от предприятия. 

Учебная практика по специальностям и профессиям Колледжа 
проводится на базе Колледжа в специально оборудованных учебных 
кабинетах и лабораториях. 

Производственная практика проводится в организациях и учреждениях 
на основе договоров, заключаемых между Колледжем и этими 
организациями. 

Во время прохождения любого этапа практики на предприятиях на 
рабочих местах на обучающихся распространяются правила охраны труда и 
внутреннего распорядка, действующие на данном предприятии. Перед 
выходом на производственную практику с обучающимися в обязательном 
порядке проводятся вводный инструктаж и инструктаж по охране труда, как 
в Колледже, так и на предприятии. Выход на практику обучающихся 
оформляется приказом директора Колледжа. 

Календарным учебным графиком предусмотрены одна или две 
экзаменационные сессии в год, в период которых проводится промежуточная 
аттестация студентов по дисциплинам учебного плана. Расписание 
экзаменационной сессии, утвержденное директором Колледжа, объявляется 
студентам не менее, чем за две недели до ее начала. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в 
соответствии с Программой ГИА и расписанием, в котором отражаются дни 
и время консультаций, дни защиты выпускной квалификационной работы и 
др. 
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До государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 
не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 
учебный план. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 
подтверждающий получение среднего профессионального образования и 
квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего 
профессионального образования. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть образовательной программы среднего профессионального 
образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения. 

  
Вывод: Таким образом, учебный процесс организован в соответствии с 

нормативными документами, ФГОС и позволяет создать условия для 
качественного освоения реализуемых программ подготовки рабочих, 
служащих и  специалистов среднего звена. 
 

4.3. Анализ эффективности  учебно- производственной работы 
 
Практическое обучение является составной частью основной 

образовательной программы среднего профессионального образования. 
В рамках реализации ФГОС практика имеет целью комплексное 

освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по 
специальности среднего профессионального образования, формирование 
общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 
необходимых умений и опыта практической работы по специальности. 

Видами практики обучающихся, осваивающих образовательные 
программы среднего профессионального образования: ППССЗ и ППКРС 
являются: учебная практика и производственная практика. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся 
умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в 
рамках профессиональных модулей программ подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) и программ подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих (ППКРС)  по основным видам профессиональной 
деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 
компетенций по избранной специальности или профессии. 

При реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих (ППКРС) производственная практика проводится едино, а  по 
программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) реализуется 
поэтапно:  
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практика по профилю специальности и преддипломная практика. 
- Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 
программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по каждому из 
видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 
специальности. 

- Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 
практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 
деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы в организациях различных организационно-
правовых форм. 

 
 Организация учебной и производственной практики по специальностям 

 
За истёкший 2019-2020 учебный год, согласно графика учебного 

процесса и плана практического обучения, проведены следующие практики: 
 
Организация учебной практики по специальности 36.02.01 

Ветеринария 
 
Второй курс: 
1. УП 01.01. Методики проведения зоогигиенических, 

профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий по ПМ 01. 
Осуществление зоогигиенических, профилактических и ветеринарно-
санитарных мероприятий,  проходила в учебных кабинетах, лабораториях 
Колледжа и сельскохозяйственных организациях Кашинского района под 
руководством преподавателя ветеринарных дисциплин Светловой П.А. 

Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности: осуществление 
зоогигиенических, профилактических и ветеринарно-санитарных 
мероприятий и соответствующими профессиональными компетенциями в 
ходе освоения профессионального модуля. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Второй - Третий курс-Четвертый курс 
1. УП 02.01. Методики диагностики и лечения заболеваний 

сельскохозяйственных животных по ПМ. 02. Участие в диагностике и 
лечении заболеваний  сельскохозяйственных животных проходила в учебных 
кабинетах, лабораториях Колледжа и сельскохозяйственных организациях 
Кашинского района под руководством преподавателя ветеринарных 
дисциплин Светловой П.А. 
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Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности: участие в диагностике и 
лечении заболеваний  сельскохозяйственных животных и соответствующими 
профессиональными компетенциями  в ходе освоения профессионального 
модуля. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты.  
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Третий курс - Четвертый курс 
1. УП 03.01 Методики ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов 

и сырья животного происхождения по ПМ. 03 Участие в проведении 
ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов и сырья животного 
происхождения проходила в учебных кабинетах, лабораториях Колледжа и 
сельскохозяйственных организациях Кашинского района под руководством 
преподавателя ветеринарных дисциплин Волощенко О.А. 

Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности: участие в проведении 
ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов и сырья животного 
происхождения и соответствующими профессиональными компетенциями  в 
ходе освоения профессионального модуля. 

По окончании практики были сданы отчеты.  
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Третий курс 
1. УП 04.01 Основные методы и формы санитарно-просветительской 

деятельности по ПМ 04. Проведение санитарно-просветительской 
деятельности проходила в учебных кабинетах, лабораториях Колледжа и 
сельскохозяйственных организациях Кашинского района под руководством 
преподавателя ветеринарных дисциплин Светловой П.А. 

В результате прохождения практики студенты овладели  практическим 
опытом проведения санитарно-просветительской деятельности: подготовка 
информационных материалов по болезням животных; информирование и 
проведение консультаций для работников животноводства и владельцев 
сельскохозяйственных животных; оказание первой помощи животным; 
подготовка информационных материалов по содержанию, кормлению и 
использованию животных; планирование ветеринарных мероприятий; 
оформление учетной и отчетной ветеринарной документации. 

2. УП 05.01. Оператор по искусственному осеменению животных и 
птицы по ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 
рабочих, должностям служащих проходила в учебных кабинетах, 
лабораториях Колледжа и сельскохозяйственных организациях Кашинского 
района под руководством преподавателя ветеринарных дисциплин Светловой 
П.А.  В результате прохождения практики студенты овладели практическим 
опытом участия в выполнении зоогигиенических, профилактических 
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ветеринарно-санитарных мероприятий; выявления течки и охоты у 
сельскохозяйственных и домашних животных; разбавления, хранения и 
транспортировки спермы; проведения оценки качества спермы; осеменения 
самок сельскохозяйственных животных разными методами. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты.   
Программа практики выполнена в полном объеме. 
По итогам освоения ПМ 05 предусмотрено присвоение профессии 

рабочих 4/6  квалификационного разряда по ОК 016-94: 15830 «Оператор по 
искусственному осеменению животных и птицы». 

3. УП 06.01 Участие в проведении зоотехнических  и лечебных 
мероприятий, связанных с плотоядными по ПМ.06. Участие в проведении 
зоотехнических  и лечебных мероприятий, связанных с плотоядными 
проходила в учебных кабинетах, лабораториях Колледжа и ветеринарных 
организациях Тверской области под руководством  преподавателя 
ветеринарных дисциплин Светловой П.А.  

В результате прохождения практики студенты овладели практическим 
опытом: проведения диагностических исследований, профилактических 
мероприятий связанных с плотоядными; ведения ветеринарной 
документации; воспитания, кормления и содержания  плотоядных. 

По окончании практики были сданы отчеты.  
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Организация учебной практики по специальности 09.02.04 

Информационные системы (по отраслям) 
 
Второй курс  
УП 01.01. Методы и средства проектирования информационных систем 

по ПМ 01. Эксплуатация и модификация информационных систем проходила 
в оборудованных компьютерной техникой учебных кабинетах, лабораториях 
под руководством преподавателя информационных дисциплин Никитина 
А.И. 

Учебная практика проведена с целью  овладения следующим видом 
профессиональной деятельности: эксплуатация и модификация 
информационных систем. 

По окончании практики были сданы дневники - отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Третий курс 
  
1. УП 01.02. Автоматизированные информационные системы по ПМ 

01. Эксплуатация и модификация информационных систем 
проходила в оборудованных компьютерной техникой учебных 
кабинетах, лабораториях Колледжа под руководством 
преподавателя информационных дисциплин Подгорнова Н.И.  
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Учебная практика проведена с целью  овладения следующим 
видом профессиональной деятельности: эксплуатация и модификация 
информационных систем. 
По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Четвертый курс 
1. УП 02.01 Информационные технологии и платформы разработки 

информационных систем по ПМ 02. Участие в разработке информационных 
систем проходила в оборудованных компьютерной техникой учебных 
кабинетах, лабораториях Колледжа под руководством преподавателя 
информационных дисциплин Козловой А.Р. 

Учебная практика проведена с целью  овладения следующим видом 
профессиональной деятельности: участие в разработке технического задания, 
программирования. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
2. УП 02.02 Управление проектами по ПМ 02. Участие в разработке 

информационных систем проходила в оборудованных компьютерной 
техникой учебных кабинетах, лабораториях Колледжа под руководством 
преподавателя информационных дисциплин Богатырёвой Н. В. 

Учебная практика проведена с целью  овладения следующим видом 
профессиональной деятельности: применение методов тестирования 
разрабатываемых приложений. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
3. УП 02.03 Информационные системы в экономике по ПМ 02. Участие 

в разработке информационных систем проходила в оборудованных 
компьютерной техникой учебных кабинетах, лабораториях Колледжа под 
руководством преподавателя информационных дисциплин Козловой А.Р. 

Учебная практика проведена с целью  овладения следующим видом 
профессиональной деятельности: формирование отчетных документов, 
оформление программной документации. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 

 
Организация учебной практики по специальности 43.02.10 Туризм 
 
Второй курс 
1. УП 01.01 Технология и организация турагентской деятельности по 

ПМ 01.01 Предоставление турагентских услуг проводились на базе учебного 
кабинета «Технология и организация туроператорской и турагентской 
деятельности» под руководством преподавателя социально-экономических 
дисциплин Ковалевой Т.В.  
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Учебная практика проведена с целью  овладения следующим видом 
профессиональной деятельности: предоставление турагентских услуг. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты.  
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
1. УП 02.01 Технология и организация сопровождения туристов по ПМ 

02.01 Предоставление услуг по сопровождению туристов проводились на 
базе учебного кабинета «Технология и организация туроператорской и 
турагентской деятельности» под руководством преподавателя социально-
экономических дисциплин Котовой Н.В.  

Учебная практика проведена с целью  овладения следующим видом 
профессиональной деятельности: предоставление услуг по сопровождению 
туристов. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты.  
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Третий курс 
 
1.УП.03.01Маркентинговые технологии в туризме по ПМ 03. 

Предоставление туроператорских услуг проводилась на базе учебного 
кабинета «Турагентской и туроператорской деятельности» под руководством 
преподавателя социально-экономических дисциплин Ковалевой Т.В. 

Учебная практика проведена с целью  овладения следующим видом 
профессиональной деятельности: предоставление туроператорских услуг. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
3. УП 04.01 Современная оргтехника и организация делопроизводства  

по ПМ 04. Управление функциональным подразделением организации 
проводилась на базе учебного кабинета «Делопроизводства и оргтехники» 
под руководством преподавателя социально-экономических дисциплин 
Котовой Н.В. 

Учебная практика проведена с целью  овладения следующим видом 
профессиональной деятельности: управление функциональным 
подразделением организации. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Организация производственной практики (по профилю 

специальности) по специальности 36.02.01 Ветеринария 
 
Четвертый курс  
1. ПП 02.01 По профилю специальности по профессиональному 

модулю ПМ 02. Участие в диагностике и лечении заболеваний 
сельскохозяйственных животных проводилась на базе организаций: 
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- г. Кашина Тверской области: ИП Соколова Н.В. «Ветеринарная 
аптека и клиника «Ваш Доктор», ,  ГБУ «Кашинская СББЖ», ООО 
«Медведица» 

- Кесовогорского района Тверской области: ГБУ  ветеринарии 
Тверской области «Кесовогорская СББЖ» 

- Калининского района Тверской области: АО «Птицефабрика 
Верхневолжская», ПСК «Заборский», ИП Панова Е.Г. 

- Бежецкого района:  ГБУ Тверской области «Бежецкая СББЖ»,  
- г.Твери: ГБУ ветеринарии Тверской области Тверская 

государственная ветеринарная станция, ветеринарная клиника «Ветеринар» 
 - г.Москва:  ООО «ДиЭм-электроникс», ООО «Беладонна» 
- Московской области: Одинцовский городской округ ЗАО совхоз 

Москворецкий 
- Сандовского района:  ГБУ Тверской области «Сандовская СББЖ»,  
- Конаковского района:  ГБУ Тверской области «Конаковская СББЖ»,  
- г. Кимры: ГБУ Кимрская СББЖ, Ветеринарная клиника «Бим» 
- Брянская область: ГБУ «Новозыбковская районная ветеринарная 

СББЖ 
- Старицкий район Тверской области: СПХ «Колос», ООО «Искра» 
- г. Старица Тверской области Старицкая СББЖ 
- пгт Кесова Гора Тверской области: ГБУ Кесовогорская СББЖ 
- г.Калязин Тверской области: ГБУ Калязинская СББЖ,  ветеринарный 

кабинет и ветеринарная аптека «Доктор Айболит» 
- п. Редкино Тверской Области: ветеринарный госпиталь «Vita» ИП 

Белянкина 
Руководство практикой осуществляли преподаватели ветеринарных 

дисциплин Мигачев А.С.. 
В результате прохождения практики студенты овладели практическим 

опытом: 
- проведения диагностического исследования, диспансеризации, 

профилактических мероприятий; 
- выполнения лечебно-диагностических мероприятий в различных 

условиях; 
- ведения ветеринарной документации; 
Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 

всем студентам. 
 

Организация  производственной практики (по профилю 
специальности) по специальности 09.02.04 Информационные системы 
(по отраслям) 

 
Третий курс 
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1. ПП 03.01. По профилю специальности по ПМ 03 Выполнение работ 
по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 
проводилась на базе организаций: 
          - Кашинского района Тверской области:  ГБП ОУ «Кашинский 
Колледж»,  
Магазин «Иномарка», Супермаркет «Пятерочка», ООО Торговая компания  
«Лилия», Филиал АО «Газпром газораспределение Тверь», МО МВД России 
«Кашинский», СОШ №5, ООО Дым&пар, ООО «Торговая компания » 

- г. Ставрополя:  ООО «КонтролВэб» 
Руководство практикой осуществлял преподаватель информационных 

дисциплин Богатырева Н. В. 
В результате прохождения практики студенты овладели практическим 

опытом: 
- подключения кабельной системы персонального компьютера и 

периферийного оборудования; 
- настройки параметров функционирования персонального 

компьютера, периферийного 
- оборудования и компьютерной оргтехники; 
- настройки и использования основных компонентов графического 

интерфейса операционной системы; 
- доступа и использования информационных ресурсов локальных и 

глобальных компьютерных сетей; 
- диагностики простейших неисправностей персонального компьютера, 

периферийного оборудования и компьютерной оргтехники; 
- создания различных видов документов с помощью различного 

прикладного программного обеспечения, в т.ч. текстовых, табличных, 
презентационных, а также Веб-страниц; 

- управления содержимым баз данных; 
- сканирования, обработки и распознавания документов; 
- создания цифровых графических объектов; 
- осуществления навигации по ресурсам, поиска, ввода и передачи 

данных с помощью технологий и сервисов Интернета; 
- создания и обработки объектов мультимедиа; 
- обеспечения информационной безопасности. 
Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 

всем студентам. 
 
Четвертый курс 
1. ПП 01.01. По профилю специальности по ПМ 01. Эксплуатация и 

модификация информационной системы проводилась на базе организаций: 
- Кашинского района Тверской области:  ГБП ОУ «Кашинский Колледж»,  
Магазин «Иномарка», Супермаркет «Пятерочка», ООО Торговая компания  
«Лилия», Филиал АО «Газпром газораспределение Тверь», МО МВД России 
«Кашинский», СОШ №5, ООО Дым&пар. 
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            Руководство практикой осуществлял преподаватель информационных 
дисциплин Никитин А. И. 

В результате прохождения практики студенты овладели практическим 
опытом: 

- сбора  данных для анализа использования и функционирования 
информационной системы, 

- составления отчетной документации, 
- разработки проектной документации на модификацию 

информационной системы, 
- взаимодействия со специалистами смежного профиля при разработке 

методов, средств и технологий применения объектов профессиональной 
деятельности, 

- произведения модификации отдельных модулей информационной 
системы в соответствии с рабочим заданием, документирования 
произведенных изменений, 

- разработки фрагментов документации по эксплуатации 
информационной системы, 

- выполнения регламентов по обновлению, техническому 
сопровождению и восстановлению данных информационной системы, 
работы с технической документацией. 

Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 
всем студентам. 
 

Организация производственной практики (по профилю 
специальности) по специальности 43.02.10 Туризм 
 

Второй курс  
1. ПП.01.01. По профилю специальности по ПМ 01. Предоставление 

турагентских услуг проводилась на базе организаций: 
- Кашинского района Тверской области: Комитет по физической 

культуре, спорту и делам молодежи администрации Кашинского городского 
округа, ООО «КАШИН - ГРАД», ООО «Мебель» (Музей каши и кашинских 
традиций), ГБУ культуры Тверской области государственный объединенный 
музей Кашинский филиал 
- Калязинского района Тверской области: ИП Зебрев С.Н. Туристическое 
бюро «Уездный город» 

-Кесовогорского района Тверской области: МУ «Кесовогорский 
районный краеведческий музей» 

 - город Тверь: ООО «ХЕКСАВЕР ТЕХНОЛОДЖИС» 
Руководство практикой осуществляла преподаватель социально-

экономических дисциплин Ковалева Т.В. 
Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 

всем студентам. 
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2.  ПП.02.01. По профилю специальности по ПМ 02. Предоставление 
услуг по сопровождению туристов проводилась на базе организаций: 

- Кашинского района Тверской области: Комитет по физической 
культуре, спорту и делам молодежи администрации Кашинского городского 
округа, ООО «КАШИН - ГРАД», ООО «Мебель» (Музей каши и кашинских 
традиций), ГБУ культуры Тверской области государственный объединенный 
музей Кашинский филиал 
- Калязинского района Тверской области: ИП Зебрев С.Н. Туристическое 
бюро «Уездный город» 

-Кесовогорского района Тверской области: МУ «Кесовогорский 
районный краеведческий музей» 

 - город Тверь: ООО «ХЕКСАВЕР ТЕХНОЛОДЖИС» 
Руководство практикой осуществляла преподаватель социально-

экономических дисциплин Котова Н.В. 
В результате прохождения практики студенты овладели практическим 

опытом:  
- оценки готовности группы к турпоездке; 
- проведения инструктажа туристов на русском и иностранном языках; 
- сопровождения туристов на маршруте; 
- организации досуга туристов; 
- контроля качества предоставляемых туристу услуг; 
- составления отчёта по итогам туристской поездки. 
Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 

всем студентам. 
 
Третий курс 
1. ПП 03.01 По профилю специальности по ПМ 03. Предоставление 

туроператорских услуг проводилась на базе организаций: 
- Кашинского района Тверской области: ГБП ОУ  «Кашинский 

Колледж», Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи 
администрации Кашинского городского округа, ООО «КАШИН - ГРАД», 
ООО «Мебель» (Музей каши и кашинских традиций), Кашинский 
краеведческий музей Филиал Тверского государственного объединенного 
музея 
           - Калязинского района Тверской области: ООО «Никольская слобода», 
ИП Зебрев С.Н. Туристическое бюро «Уездный город» 

-Кесовогорского района Тверской области: МУ «Кесовогорский 
районный краеведческий музей»  

Руководство практикой осуществляла преподаватель социально-
экономических дисциплин Ковалева Т. В. 

В результате прохождения практики студенты овладели практическим 
опытом:  

- проведения маркетинговых исследований и создания базы данных по 
туристским продуктам; 
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- планирования программ турпоездок, составления программ тура и 
турпакета; 

- предоставления сопутствующих услуг;  
- расчета себестоимости услуг, включенных в состав тура, и 

определения цены турпродукта;  
- взаимодействия с турагентами по реализации турпродукта; 
- работы с российскими и иностранными клиентами и агентами по 

продвижению турпродукта на рынке туристских услуг; 
- планирования рекламной кампании, проведения презентаций, 

включая работу на специализированных выставках. 
Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 

всем студентам. 
2. ПП 04.01 По профилю специальности по ПМ 04. Управление 

функциональным подразделением организации проходила на базе 
организаций: 

- Кашинского района Тверской области: Комитет по физической 
культуре, спорту и делам молодежи администрации Кашинского городского 
округа, ООО «КАШИН - ГРАД», ООО «Мебель» (Музей каши и кашинских 
традиций), МБУ «Городской дом культуры» Кашинского городского округа, 
ООО «Медведица», ГБУ культуры Тверской области государственный 
объединенный музей Кашинский филиал 
ИП Грабельникова А.В. 

-Калязинского района Тверской области: Калязинский краеведческий 
музей - филиал Тверского государственного объединенного музея, Бюро 
путешествий «Островок» 
         -Брянская область: ИП Грабельникова А.В. 

Руководство практикой осуществляла преподаватель социально-
экономических дисциплин Котова Н.В. 

В результате прохождения практики студенты овладели практическим 
опытом:  

- сбора информации о деятельности организации и отдельных ее  
подразделений; 

- составления плана работы подразделения; 
- проведения инструктажа работников; 
- работы с офисной техникой; 
- контроля качества работы персонала; 
- составления отчетно-плановой документации о деятельности 

подразделения;  
- проведения презентаций; 
- расчета основных финансовых показателей деятельности организации 

(подразделения). 
Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 

всем студентам. 
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3. ПП 05.01 По профилю специальности по ПМ 05. Предоставление 
экскурсионных услуг  проходила на базе организаций: 

- Кашинского района Тверской области: Комитет по физической 
культуре, спорту и делам молодежи администрации Кашинского городского 
округа, ООО «КАШИН - ГРАД», ООО «Мебель» (Музей каши и кашинских 
традиций), МБУ «Городской дом культуры» Кашинского городского округа, 
ООО «Медведица», Кашинский краеведческий музей- филиал Тверской 
области государственный объединенный музей  
          - пгт Кесова Гора Тверской области: МУ «Кесовогорский районный 
краеведческий музей», МУ «Кесовогорский районный дом культуры»  

-Калязинского района Тверской области: Калязинский краеведческий 
музей - филиал Тверского государственного объединенного музея, Бюро 
путешествий «Островок» 
         -Брянская область: ИП Грабельникова А.В. 

Руководство практикой осуществляла преподаватель социально-
экономических дисциплин Котова Н.В. 

Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 
всем студентам. 
 

Организация производственной (преддипломной практики) по 
специальности 36.02.01 Ветеринария 

  
Производственная (преддипломная) практика проводилась на базе 

организаций: 
- г. Кашина Тверской области: ИП Соколова Н.В. «Ветеринарная 

аптека и клиника «Ваш Доктор», ГБУ «Кашинская СББЖ»,  
Кашинского района: ООО «Снайп»,   
- Калининского района Тверской области: АО «Птицефабрика 

Верхневолжская», КФХ Панова Е.Г., ПСК «Заборовский» 
- Московской области: ветеринарная клиника «Счастливый хвост» г. 

Дубна 
-п. Редкино Тверской области: ветеринарная клиника «Ситивет», 

ветеринарный госпиталь «Vita» ИП Белянкина 
- Сандовского района:  ГБУ Тверской области «Сандовская СББЖ»,  
- г. Брянска ветеринарная клиника «Мистер DOG» 
- г.Москвы:  ООО «ДиЭм-электроникс», ООО «Беладонна», 

ветеринарная клиника «Ветеринарная забота» 
- г.Твери: Ветеринарная вызовная служба 
- г. Старицы Тверской области Старицкая СББЖ 
- пгт Кесовой Горы Тверской области: ГБУ Кесовогорская СББЖ 
- г.Калязина Тверской области: ГБУ Калязинская СББЖ,   
- г. Зубцова Тверской области: ГБУ Зубцовская СББЖ» 
- Сонковского района Тверской области: ООО «Скопа» 
- г. Кимры Тверской области: Ветеринарная клиника «Бим» 
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Руководство практикой осуществляла преподаватель ветеринарных 
дисциплин Волощенко О. А.. 

Преддипломная практика имеет целью комплексное освоение 
обучающимися следующих видов профессиональной деятельности по 
специальности: 

- Осуществление зоогигиенических, профилактических и ветеринарно-
санитарных мероприятий. 

- Участие в диагностике и лечении заболеваний сельскохозяйственных 
животных. 

- Участие в проведение ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов 
и сырья животного происхождения. 

- Проведение санитарно-просветительской деятельности. 
- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих  
В процессе прохождения практики у студентов формируются общие и 

профессиональные компетенции, а также приобретаются необходимые 
умения и опыт практической работы по специальности. 

Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 
всем студентам. 

 
Организация производственной (преддипломной практики) по 

специальности 43.02.10 Туризм 
 
Производственная (преддипломная) практика проводилась на базе 

организаций: 
- Кашинского района Тверской области: Комитет по физической 

культуре, спорту и делам молодежи администрации Кашинского городского 
округа, ООО «КАШИН - ГРАД», ООО «Мебель» (Музей каши и кашинских 
традицийООО «Медведица», ГБУ культуры Тверской области 
государственный объединенный музей Кашинский филиал 
          - Калязинского района Тверской области: Тверской государственный 
музей Филиал Калязинский краеведческий музей ООО «Никольская 
слобода», ИП Грабельникова А.В. Бюро путешествий «Островок» 

-Кесовогорского района Тверской области: МУ «Кесовогорский 
районный краеведческий музей» 

Руководство практикой осуществляла преподаватель социально-
экономических дисциплин Ковалева Т.В. 

Преддипломная практика имеет целью комплексное освоение 
обучающимися следующих видов профессиональной деятельности по 
специальности: 

- Предоставление турагентских услуг. 
- Предоставление услуг по сопровождению туристов. 
- Предоставление туроператорских услуг. 
- Управление функциональным подразделением организации. 



52 
 

В процессе прохождения практики у студентов формируются общие и 
профессиональные компетенции, а также приобретаются необходимые 
умения и опыт практической работы по специальности. 

Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 
всем студентам. 

 
Организация  производственной (преддипломной практики)  по 

специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 
 
Производственная (преддипломная) практика проходила на базе 

организаций: 
- г. Кашина Тверской области: ООО «Мебель», МО МВД России 
«Кашинский», ИП Левашова М.В.,  Турагентство « Жекмчужина», Магазин 
«Колесо» ИП Фомин Александр Петрович, Магазин ИП Моисеев Ф.И., МУП 
«Энергоресурс», ГБП ОУ «Кашинский колледж», ИП Моисеева  Л.А., АДДС 
«  Кашин» 
- Кашинского района: ФГБУ ОК Тетьково, СПКДФС « Рассвет» 
- Калязинского района: Нерльская основная общеобразовательная школа  

Руководство практикой осуществлял преподаватель информационных 
дисциплин Никитин А. И. 

Преддипломная практика имеет целью комплексное освоение 
обучающимися следующих видов профессиональной деятельности по 
специальности: 

- Эксплуатация и модификация информационной системы  
- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 
- Участие в разработке информационных систем 

В процессе прохождения практики у студентов формируются общие и 
профессиональные компетенции, а также приобретаются необходимые 
умения и опыт практической работы по специальности. 

Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 
всем студентам. 

 
Организация учебной практики по специальности 23.02.03 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
 
Второй курс: 
1. УП 05.01. по ПМ 05. Выполнение работ по профессии 18511 Слесарь 

по ремонту автомобилей  проходила в учебных кабинетах, лабораториях 
Колледжа, станции технического обслуживания колледжа под руководством 
мастеров производственного обучения  Питке Б.Т., Горбачева П.В. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  
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- выполнения слесарных и авторемонтных работ по  техническому 
обслуживанию и ремонту автомобилей соответствующими 
профессиональными компетенциями в ходе освоения профессионального 
модуля. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
 
Третий курс: 
1. УП 01.01. по ПМ 01. Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспорта  проходила в учебных кабинетах, лабораториях, станции 
технического обслуживания Колледжа под руководством мастера 
производственного обучения  Питке Б.Т. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

- осуществление разборки и сборки агрегатов и узлов автомобиля; 
- осуществление технического контроля эксплуатируемого транспорта; 
- разработка и осуществление технологического процесса технического 

обслуживания и ремонта автомобилей 
По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
2. 1. УП 03.01. по ПМ 03. Выполнение работ по профессии «Водитель 

автомобиля»  проходила в учебных кабинетах, лабораториях, станции 
технического обслуживания Колледжа под руководством мастера 
производственного обучения  Горбачева П.В. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

- управления автомобилями категории «С»; 
По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Четвертый курс: 
1. УП 02.01. по ПМ 02. Организация деятельности коллектива 

исполнителей  проходила в учебных кабинетах, лабораториях, станции 
технического обслуживания Колледжа под руководством мастера 
производственного обучения  Питке Б.Т. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

 - планирования и организации работ производственного поста, участка; 

 - проверки качества выполняемых работ; 

 - оценки экономической эффективности производственной деятельности; 
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 - обеспечения безопасности труда на производственном участке; 
По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
2. УП 04.01. по ПМ 04. Выполнение работ по профессии «Оператор 

заправочных станций»  проходила в учебных кабинетах, лабораториях, 
станции технического обслуживания Колледжа под руководством мастера 
производственного обучения  Питке Б.Т. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

 - технического обслуживания и ремонта измерительной аппаратуры и 
приборов, оборудования заправочной станции;  

- заправки транспортных средств горючими и смазочными 
материалами; 

- перекачки топлива в резервуары; отпуска горючих и смазочных 
материалов; 

- оформления учетно-отчетной документации и работы на кассовом 
аппарате. 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Организация учебной практики по профессии 354.01.14 Мастер по 

техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка 
 
Первый, второй курс: 
1. УП 01.01. по ПМ 01. Выполнение слесарных работ по ремонту и 

техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования  
проходила в учебных кабинетах, на учебной базе ГБП ОУ   «Кашинский 
Колледж»- в лаборатории тракторов и автомобилей, станции технического 
обслуживания; на полигоне и площадке по вождению автомобилей под 
руководством мастера производственного обучения  Горбачева П.В. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

 - выполнения слесарных работ по ремонту и техническому 
обслуживанию сельскохозяйственной техники; 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Второй, третий  курс: 
1. УП 02.01. по ПМ 02. Выполнение работ по сборке и ремонту 

агрегатов и сборочных единиц сельскохозяйственных машин и оборудования  
проходила в учебных кабинетах, на учебной базе ГБП ОУ   «Кашинский 
Колледж»- в лаборатории тракторов и автомобилей, станции технического 



55 
 

обслуживания; на полигоне и площадке по вождению автомобилей под 
руководством мастера производственного обучения  Горбачева П.В. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

-  регулировки, монтажа, сборки и ремонта агрегатов и сборочных 
единиц автомобилей, тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных 
машин, оборудования животноводческих ферм и комплексов; 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
2. УП 04.01. по ПМ 04. Транспортировка грузов проходила в учебных 

кабинетах, на учебной базе ГБП ОУ   «Кашинский Колледж»- в лаборатории 
тракторов и автомобилей, станции технического обслуживания; на полигоне 
и площадке по вождению автомобилей под руководством мастера 
производственного обучения  Горбачева П.В. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

- управления автомобилями категории "С"; 
По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Третий  курс: 
1. УП 03.01. по ПМ 03. Выполнение механизированных работ в 

сельском хозяйстве  проходила в учебных кабинетах, на учебной базе ГБП 
ОУ   «Кашинский Колледж»- в лаборатории тракторов и автомобилей, 
станции технического обслуживания; на полигоне и площадке по вождению 
автомобилей под руководством мастера производственного обучения  
Горбачева П.В. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

 - управления тракторами и самоходными сельскохозяйственными 
машинами; 

- выполнения механизированных работ в растениеводстве и 
животноводстве; 

- технического обслуживания мототранспортных средств; 
По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Организация учебной практики по профессии 23.01.03 Автомеханик 
 
Второй, третий  курс: 
1. УП 01.01. по ПМ 01. Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспорта  проходила в учебных кабинетах, на учебной базе ГБП ОУ   
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«Кашинский Колледж»- в лаборатории тракторов и автомобилей, станции 
технического обслуживания; на полигоне и площадке по вождению 
автомобилей под руководством мастеров производственного обучения  
Питке Б.Т., Григорьева Д.А. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  
 - проведения технических измерений соответствующим инструментом и 
приборами; 
- выполнения ремонта деталей автомобиля; 
- снятия и установки агрегатов и узлов автомобиля; 
- использования диагностических приборов и технического оборудования; 
- выполнения регламентных работ по техническому обслуживанию 
автомобилей; уметь: 
- выполнять метрологическую поверку средств измерений; 
- выбирать и пользоваться инструментами и приспособлениями для 
слесарных работ; 
- снимать и устанавливать агрегаты и узлы автомобиля; 
- определять неисправности и объем работ по их устранению и ремонту; 
- определять способы и средства ремонта; 
- применять диагностические приборы и оборудование; 
- использовать специальный инструмент, приборы, оборудование; 
- оформлять учетную документацию; 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Второй  курс: 
1. УП 03.01. по ПМ 03. Заправка транспортных средств горючими и 

смазочными материалами  проходила в учебных кабинетах, на учебной базе 
ГБП ОУ   «Кашинский Колледж»- в лаборатории тракторов и автомобилей, 
станции технического обслуживания; на полигоне и площадке по вождению 
автомобилей под руководством мастера производственного обучения  
Григорьева Д.А. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

- технического обслуживания и ремонта измерительной аппаратуры и 
приборов, оборудования заправочной станции; 

- заправки транспортных средств горючими и смазочными материалами; 

- перекачки топлива в резервуары; 

- отпуска горючих и смазочных материалов; 

- оформления учетно-отчетной документации и работы на кассовом аппарате 
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По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Третий  курс: 
1. УП 02.01. по ПМ 02. Транспортировка грузов и перевозка 

пассажиров  проходила в учебных кабинетах, на учебной базе ГБП ОУ   
«Кашинский Колледж»- в лаборатории тракторов и автомобилей, станции 
технического обслуживания; на полигоне и площадке по вождению 
автомобилей под руководством мастера производственного обучения  Питке 
Б.Т. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

-  управления автомобилями категорий "В" и "С" 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
 
Организация учебной практики по профессии 43.01.09. Повар, 

кондитер 
 
Первый  курс: 
1. УП 01.01., УП 01.02 по ПМ 01. Приготовление и подготовка к 

реализации полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий разнообразного 
ассортимента  проходила в учебных кабинетах, лабораториях, столовой 
Колледжа под руководством мастеров производственного обучения  
Кириленок Л.Н. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

-  Технологии приготовления и подготовка к реализации полуфабрикатов для 
блюд, кулинарных изделий разнообразного ассортимента  

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 

Программа практики выполнена в полном объеме. 

Второй  курс: 
1. УП 02.01. по ПМ 02. Приготовление, оформление и подготовка к 

реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного 
ассортимента  проходила в учебных кабинетах, лабораториях, столовой 
Колледжа под руководством мастера производственного обучения  
Кириленок Л.Н. 
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 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

-  Технологии приготовления, оформления и подготовки к реализации 
горячих блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента 

По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 

Программа практики выполнена в полном объеме. 

 
Организация учебной практики по профессии 13249 Кухонный 

рабочий 
 
Первый курс: 
1. УП 01.01. по ПМ 01. Уборка производственных помещений в 

учебных кабинетах, лабораториях Колледжа под руководством мастеров 
производственного обучения  Тропкиной Л.Н., Спиридоновой О.М. 

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

 - Уборка производственных помещений; 
 По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
 Программа практики выполнена в полном объеме. 
 
Второй курс: 
1. УП 02.01. по ПМ 02. Подготовка производственного инвентаря и 

кухонной посуды в учебных кабинетах, лабораториях Колледжа под 
руководством мастера производственного обучения  Волосниковой М.А.  

 Учебная практика проведена с целью овладения обучающимися 
следующим видом профессиональной деятельности:  

 - Подготовка производственного инвентаря и кухонной посуды к 
работе; 

 По окончании практики были сданы дневники-отчеты. 
 Программа практики выполнена в полном объеме. 
 

 

Организация производственной практики (по профилю 
специальности) по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта 
 

Третий курс 
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1. ПП.03.01. По профилю специальности по ПМ 03. Выполнение работ 
по профессии 18511 слесарь по ремонту автомобилей проводилась на базе 
организаций: 

- Кашинского городского окгуга Тверской области: ОАО «Кашинское 
АТП»; колхоз «Путь Ленина»; ООО Агрохимтранс, автосервис ИП Гачин, 
ООО «Марков и К», автосервис ИП Гейнц М.Н.  ООО 
«Кашинагропромэнерго», автосервис ИП Шиняев И.Ю. 

-г. Сонково Тверской области: ГБУ Сонковская СББЖ 
-Кесовогорского района: КФХ Иванов Р.Н., ООО «Никольское» 
- пгт Кесова Гора: автосервис ИП Дубин И.С. 
- Бежецкого района Тверской области: ООО «Алькрон Строй» 
Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 

обучения Питке Б.Т. 
Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 

всем студентам. 
 
Организация производственной практики по профессии 35.01.14 

Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-
тракторного парка. 

 
Третий  курс 
 
1. ПП.02.01. по ПМ 02. Выполнение работ по сборке и ремонту 

агрегатов и сборочных единиц сельскохозяйственных машин и оборудования 
проводилась на базе организаций: 

- Кашинского городского округа: И.П.Черешневский И.С., АО 
«Свободный Труд»,  

- Кесовогорского района: ООО «ДСК», КФХ «Крылов В.А.», ОАО 
«Ремонтно-техническое предприятие РТП, ООО «Дуэт», СПК «Чапаево» 

- Сонковского района ООО «Поречье»,  АО «Сонковское ДРСУ» 
Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 

обучения Горбачевым П.В. 
Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 

всем студентам. 
 
2. ПП.03.01. по ПМ 03. Выполнение механизированных работ в 

сельском хозяйстве проводилась на базе организаций: 
- Кашинского городского округа: КФХ «Подворье Корсаковых», ИП 

«Сизов А.Н., колхоз «Путь Ленина», ООО «Цеп» 
- Кесовогорского района: ООО «ДСК», ООО «Дуэт» с. Лисково, СХПК 

«Чапаево» 
Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 

обучения Горбачевым П.В. 
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Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 
всем студентам. 

 
3. ПП.04.01. по ПМ 04. Транспортировка грузов проводилась на базе 

организаций: 
- Кашинского городского округа: КФХ «Подворье Корсаковых», ИП 

«Сизов А.Н., колхоз «Путь Ленина», ООО «Цеп» 
- Кесовогорского района: ООО «ДСК», ООО «Дуэт» с. Лисково, СХПК 

«Чапаево» 
Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 

обучения Горбачевым П.В. 
Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 

всем студентам. 
 
Вне сетки учебного расписания   проводилось    индивидуальное 

вождение трактора МТЗ-80 по 5 часов на каждого обучающегося и  
индивидуальное вождение грузовых автомобилей по 72 часа  осуществлялось 
в соответствии с графиком. 

В результате прохождения производственной практики обучающиеся  
овладели практическим опытом:  

- выполнения слесарных работ по ремонту и техническому 
обслуживанию сельскохозяйственной техники; 

- регулировки, монтажа, сборки и ремонта агрегатов и сборочных 
единиц автомобилей, тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных 
машин, оборудования животноводческих ферм и комплексов; 

- управления тракторами и самоходными сельскохозяйственными 
машинами; 

-   управления автомобилями категории «С». 
По каждому модулю и виду практики обучающиеся выполнили 

практическое задание.  
 
Организация производственной практики по профессии 23.01.03 

Автомеханик. 
 
Первый  курс 
 
ПМ 03. Заправка транспортных средств горючими и смазочными 

материалами проводилась на базе организаций: 
- Кашинского городского округа: МУП КХ Коммунальное хозяйство, 

ООО «Луч», ООО»Румелко-Агро», ИП Комаров, ООО «Кристалл», ООО  
«Тверьнефтепродукт»,  СПК Давыдово, МРСК «Центр Тверьэнерго» 

-Кесовогорского района: ООО « Никольское» 
- п. Сонково Тверской области: ДРСУ Сонково  



61 
 

Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 
обучения Питке Б.Т. 

Программа практики выполнена в полном объёме и по итогам зачтена 
всем студентам. 

 
Организация производственной практики по профессии 43.01.09 

Повар, кондитер 
 
второй  курс 
1. ПП 02.01 по   модулю ПМ.02. Приготовление, оформление, 

поготовка к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок 
разнообразного ассортимента проводилась на базе организаций: 

-Кашинского городского округа: ИП Семёнова «Пирожки с душой от 
мамы»,  

Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 
обучения Кирилёнок  

Практика выполнена в полном объеме и зачтена. 
 
третий  курс 
 
1. ПП 03.01 по   модулю ПМ.03. Приготовление, оформление, 

подготовка к реализации  холодных блюд, кулинарных изделий, закусок 
разнообразного ассортиментана проводилась на базе организаций: 

-Кашинского городского округа: ИП Семёнова «Пирожки с душой от 
мамы», АОО «Свободный труд», Региональная организация «Николаевский 
Клобуков женский Монастырь» Тверской Кашинской епархии, колхоз 
«Красная звезда» 

-п.Кесова Гора Тверской области: Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение детский сад «Берёзка», 
Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение Кесовогорского 
района Тверской области , средняя общеобразовательная школа 

Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 
обучения Кириленок Л.Н. 

Практика выполнена в полном объеме и зачтена. 
 
четвертый  курс 
 
1. ПП 04.01 по   модулю ПМ.04. Приготовление, оформление, 

подготовка к реализации  холодных и горячих сладких блюд,  
десертов,напитков разнообразного ассортимента проводилась на базе 
организаций: 

-Кашинского городского округа: ИП Семёнова «Пирожки с душой от 
мамы», АОО «Свободный труд», Региональная организация «Николаевский 
Клобуков женский Монастырь» Тверской Кашинской епархии, колхоз 
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«Красная звезда», МБД ОУ Детский сад №1, Кафе-бар Lesya, Муципальное 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение Путиловский сад 

-п.Кесова Гора Тверской области: Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение детский сад «Берёзка» 

-г. Калязин Тверской области: Государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения Тверской области « Калязинская центральная  районная 
больница», столовая 

Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 
обучения Кириленок Л.Н. 

Практика выполнена в полном объеме и зачтена. 
 
Организация производственной практики по профессии 13249 

Кухонный рабочий 
 
Обучающиеся, проходящие обучение по данной профессии, являются 

выпускниками коррекционной школы и имеют статус лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Первый  курс 
1. ПП 01.01 по   модулю ПМ.01. Уборка производственных помещений 

обучающиеся проходили на базе ГБП ОУ «Кашинский колледж» в столовой. 
Руководство практикой осуществлялось мастерами производственного 

обучения Тропкиной Л.Н, Спиридоновой О.М. 
В результате прохождения производственной  практики обучающиеся  

овладели практическим опытом: 
- Уборка производственных помещений 
Практика выполнена в полном объеме и зачтена. 
 
Второй  курс 
1. ПП 02.01 по   модулю ПМ.02. Подготовка производственного 

инвентаря и кухонной посуды обучающиеся проходили на базе ГБП ОУ 
«Кашинский колледж» в столовой. 

Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 
обучения Волосниковой М.А. 

Практика выполнена в полном объеме и зачтена 
 
Третий  курс 
1. ПП 03.01 по   модулю ПМ.03.Оборудование предприятий 

общественного питания обучающиеся проходили на базе ГБП ОУ 
«Кашинский колледж» в столовой. 

Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 
обучения Тропкина Л.Н. 

Практика выполнена в полном объеме и зачтена 
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2. ПП 04.01 по   модулю ПМ.04. Технология кулинарной обработки 
обучающиеся проходили на базе ГБП ОУ «Кашинский колледж» в столовой. 

Руководство практикой осуществлялось мастером производственного 
обучения Волосниковой М.А. 

Практика выполнена в полном объеме и зачтена 
 
 
 
Вывод: Организация практического обучения проводится в 

соответствии с действующими Государственным образовательным 
стандартом  в части государственных требований к минимуму содержания и 
уровню подготовки выпускников и Федеральным государственным 
образовательным стандартам среднего профессионального образования в 
части освоения обучающимися всех видов профессиональной деятельности 
по специальностям и профессиям  среднего профессионального образования, 
формирование общих и профессиональных компетенций, а также 
приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 
специальностям и профессиям. 
 

4.4. Анализ учебно-методического обеспечения 
 

Работа по методическому и информационному обеспечению 
проводится согласно комплексному плану учебно-воспитательной работы. 
Преподаватели, мастера производственного обучения ведут индивидуальную 
методическую работу. 

Методические материалы обсуждаются на заседаниях цикловых 
комиссий, практикуется взаимное рецензирование. Учебно-методические 
материалы различных видов систематизированы и находятся в методическом 
кабинете. 

Важное место в информационном обеспечении учебно-
воспитательного процесса занимает библиотека, которая является 
методическим и информационным центром по обеспечению 
профессиональных образовательных программ. 

 
Вывод: Комиссия по самообследованию отмечает, что учебно-

методическое сопровождение реализуемых программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена 
соответствует требованиям ФГОС СПО.  
 

4.5  Анализ воспитательной работы Колледжа 
 

               Выполняя требования Закона РФ о «Об образовании», нормативных 
документов Министерства образования и науки РФ по развитию воспитания 
в системе образования, в  колледже  разработана и исполняется  Программа  
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воспитания и социализации обучающихся   ГБП ОУ «Кашинский колледж» 
на 2020-2025 гг.»,  которая  определяет общую стратегию, направления и 
содержание системы воспитания в  колледже.  
                         Указ Президента Российской Федерации «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года» (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 года № 
204) определил стратегию модернизации профессионального образования в 
России. Целью модернизации профессионального образования является 
обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 
укрепление позиций Российской Федерации в международном рейтинге 
стран, готовящих выпускников (молодых специалистов) по современным 
требованиям. 
         «Программа воспитания и социализации обучающихся ГБП ОУ 
«Кашинский колледж»   - нормативно-правовой документ, представляющий 
стратегию и тактику развития работы колледжа по вопросам 
профессионального воспитания и социализации обучающихся, является 
основным документом для планирования и принятия решений по 
воспитательной работе. После утверждения программы на педагогическом 
совете колледжа, она вступила в силу и обязательна для выполнения всеми 
структурными подразделениями, преподавательским составом, студентами 
всех курсов и всех форм обучения.       
                  Программа является документом, открытым для внесения 
изменений и дополнений. Ход работы по реализации Программы 
анализируется на заседаниях педагогического Совета. Корректировка 
Программы осуществляется ежегодно на основании решения 
педагогического Совета и по результатам ежегодного отчета об итогах 
реализации Программы. Ответственность за реализацию Программы несет 
заместитель директора по воспитательной работе колледжа. 

Рассматривая воспитание в современных условиях как одну из 
важнейших стратегических задач в системе образования, в настоящее время 
создаются предпосылки для обновления содержания воспитания в целях 
формирования гуманистических социально значимых ценностей и образцов 
гражданского поведения. 

Важнейшим компонентом воспитательной системы является 
педагогически обоснованная цель. Исходя из сформированных идей и 
принципов цель воспитательной системы  колледжа - личность, 
способная строить жизнь, достойную человека. 

              В соответствии с ФГОС СПО в системе воспитательной работы 
определились следующие направления: 

• Организационно - методическая включает в себя организацию, 
планирование, методическое обеспечение всей воспитательной 
деятельности и студенческого самоуправления, в основе её – методическое 
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объединение кураторов групп и студенческий совет.  
• Воспитание профессионала.  Профессиональное самоопределение  
обучающихся невозможно без профессионального воспитания, критериями 
профессиональной воспитанности являются осознание обучающимися 
профессиональной идентичности (осознание своей принадлежности к 
определённой профессии и профессиональному сообществу), социально-
профессиональная ответственность, усвоение профессионально-этических 
норм. 
• Работа по гражданско – патриотическому и военно – патриотическому 
воспитанию. В колледже с 2007года реализует программу по гражданско-
патриотическому воспитанию – военно патриотический клуб «ПАМЯТЬ». 
представлено деятельностью музея колледжа.  
• Профилактика асоциальных явлений в студенческой среде, решает 
задачи социальной адаптации обучающихся, позитивной социализации, а 
также профилактики употребления ПАВ, формирования потребности вести 
здоровый образ жизни и бережно относиться к своему здоровью. 
• Физкультурно – оздоровительная и трудовая деятельность, реализуется 
спортивными секциями: волейбол, футбол, баскетбол, ОФП.  Проводятся 
соревнования между учебными группами, а также сборная команда 
колледжа участвует в областной спартакиаде обучающихся средних 
профессиональных учреждений.  
•  Духовно- нравственное и культурно-творческое направление 
реализуется  через Проект «Культура и творчество, который включает в 
себя  целенаправленный процесс воспитания гармонично-развитой 
личности на основе исторических и национально-культурных традиций 
народов Российской Федерации, привитие принципов нравственности на 
основе культурно- исторических традиций и экологическое воспитание, 
как  процесс формирования у обучающихся экологически целесообразного 
поведения как показателя духовного развития личности.  
• Культурно-массовая работа организация и проведение культурно-
массовых мероприятий. Участие в организации мероприятий помогает 
студентам в формировании общих и профессиональных компетенций, 
позволяет развивать организаторские способности и творческий потенциал 
обучающихся. Организация работы творческого объединения 
«АВОСЬ»позволяет развивать организаторские способности и творческий 
потенциал обучающихся. 
• Студенческое самоуправление (Проект  «Студенческое 
самоуправление») – это инициативная, самостоятельная, творческая 
самоподготовка обучающихся к будущей профессиональной деятельности. 
Развитие молодежного добровольчества, волонтёрства. Информационное 
обеспечение развитие студенческой газеты  и помощь в ведение 
социальных сетей. 

            Цель воспитательной и социальной работы - воспитание 
конкурентоспособной, социально и профессионально мобяльной личности 



66 
 

студента, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, 
культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной 
обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества 
в целом. 

       Для повышения эффективности воспитательного процесса в колледже  
необходимо: 
• совершенствовать структуру управления воспитательной системой; 
• повышать квалификацию педагогических работников; 
•  развивать сферы дополнительного профессионального образования, 
профессиональной подготовки и переподготовки кадров; 
•  расширять спектр  платных услуг;  
• осваивать новые специальности, входящие в топ 50; 
•  привлекать новых социальных партнёров 
Основные  направления воспитательной  работы  включают в себя: 
1. Гражданско - патриотическое воспитание; 
2. Духовно - нравственное воспитание; 

      3.  Физическое воспитание и  формирование культуры здоровья; 
      4. Профилактика подростковых зависимостей, безнадзорности и 
правонарушений, экстремизма, терроризма; 

5.Трудовое  воспитание и профессиональное самоопределение; 
6. Экологическое  воспитание; 
7. Поддержка семейного воспитания ; 
8.Развитие студенческого самоуправления. 

          Основой организации воспитательной деятельности в ГБП ОУ 
«Кашинский    колледж» стала концепция воспитательной работы со 
студентами ГБП ОУ «Кашинский    колледж»,   которая  рассматривает  
воспитание в современных условиях,  как одну из важнейших стратегических 
задач в системе образования и  на основе  федеральных законов, программ, 
нормативных документов,  осуществляет  методическое обеспечение, 
содержание, всех форм организации воспитательной работы. 

Основными принципами и приоритетами воспитательной работы в 
колледже являются: обучающее воспитание в деятельности, преемственность 
с предметным содержанием, личностно-ориентированный подход, 
открытость. 

Приоритетное направлении воспитательной работы в 2020/2021 уч году 
духовно-нравственное воспитание    

Каждое направление имеет определенные  цели и задачи, которые 
реализуются одновременно в учебном процессе и во внеурочное время 
посредством вооружения студентов теоретическими знаниями и  
практическими умениями, а также путем включения их в систему 
общественных мероприятий. Это способствует формированию у будущих 
специалистов необходимого опыта в различных сферах профессиональной 
деятельности. 
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Система воспитательной работы представлена следующим образом: 
заместитель директора по воспитательной работе,  социальный педагог, 
педагог -  психолог, педагоги доп.образования, руководитель физического 
воспитания, библиотекари,  кураторы групп, воспитатели общежитий. 

   Воспитательная работа организована  в соответствии  с требованиями 
основных нормативных документов: Конституцией Российской Федерации; 
Законом «ОБ образовании в Российской Федерации»; Конвенции о правах 
ребенка»; Уставом колледжа; Правилами внутреннего распорядка 
обучающихся. 

Основными формами воспитательной работы в колледже являются: 
индивидуальные беседы, собрания в группах, проведение классных часов, 
подведение итогов и анализ успеваемости и дисциплины в группах, на 
заседаниях Совета по профилактике, организация конкурса “Лучшая учебная 
группа колледжа”; проведение культмассовых мероприятий и спортивных 
соревнований, организация  встреч с ветеранами, представителями 
правоохранительных органов, прокуратуры, здравоохранения, учреждений 
культуры, КДН и ЗП, участие в молодежной политики на уровне 
муниципального образования; участие в благотворительных акциях, участие 
в работе  молодежном совете при  Комитете по культуре, туризму, спорту и 
работе с молодёжью Кашинского городского округа.  

Ежегодно социальный педагог совместно с  кураторами групп выявляет 
различные категории семей  с помощью анкетирования. По полученным 
данным оформляется социальный паспорт. 

 
Таблица 16   Количество  студентов, относящихся к ФЗ 159 
 

категории 2018/2019 год 2019/2020 гг 2020/2021 гг. 
дети 
сироты 

30 24 31 31 39 33 

дети под 
опекой 

6 6 11 10 7 5 

 
Таблица   17 Количество обучающихся проживающих в общежитии: 

2018/2019 год 2019/2020гг 2020/2021 гг. 
всего Дети - 

сироты 
  всего Дети - 

сироты 
176 26 202 23 202 25 

 
 
Таблица 18  Категории обучающихся «группы риска» 
 

Категории студентов Количество 
детей 

 (2018 год) 

Количество 
детей 

 (2019 год) 

Количество 
детей 

 (2020 год) 
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Дети-инвалиды 14 11 9 
Обучающиеся  из 

многодетных семей 
26 37 36 

Обучающиеся  из 
малообеспеченных семей 

68 86 67 

Обучающиеся из неполных 
семей 

162 165 121 

Обучающиеся состоящие на 
каком – либо учете (КДН, 

ПДН) 

28 13 8 

 
      Большое значение уделяется студентам инвалидам (программа 
«Доступная среда»).   В колледже для них, используется инклюзивное 
образование, которое основано на том, что все студенты, несмотря на свои 
физические, интеллектуальные и иные особенности, включены в общую 
систему образования и обучаются вместе со своими сверстниками в одной 
группе, учитывающей их особые образовательные потребности. Инклюзивно, 
обучаются студенты по следующим образовательным программам: 
Информационные системы ( по отраслям), Кухонный работник. Это дети-
инвалиды  слабослышащие, ДЦП, а также инвалиды с соматическими 
заболеваниями.     
      Инклюзивное (включающее) образование дает возможность всем 
студентам в полном объеме участвовать в жизни коллектива 
образовательного учреждения, жизни колледжа. Инклюзивное (включающее) 
образование обладает ресурсами, направленными на стимулирование 
равноправия обучающихся и их участия во всех делах коллектива. 
        В ходе реализации программы « Доступная среда» в образовательном 
учреждении были созданы следующие условия: 
- все компьютеры ( в кабинетах по информационным технологиям)  
подключены к сети Интернет и объединены в одну локальную сеть, что 
позволяет и педагогу и обучающимся при необходимости выходить на сайты 
и образовательные порталы и получать необходимую учебную и справочную 
информацию; 
- компьютерная база содержит электронные материалы в виде лекций, тестов, 
контрольных вопросов, что позволяет обучающимся самостоятельно изучить 
материал и проконтролировать свои знания; 
- имеются электронные книги, в оперативную память которых занесены 
лекции, справочные материалы, модули, учебные элементы по 
образовательным программам, что также позволяет обучающимся 
заниматься самостоятельно; 
- оборудован  актовый  зал, позволяющий проводить видеоконференции. 
         В настоящее время в колледже по принципу инклюзии обучается 29  
студентов.         Данная категория студентов колледжа добивается высоких 
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результатов и успехов по профессии, в спорте, художественной 
самодеятельности и т.д.  
                В колледже особое внимание уделяется социально – 
психологическому и медицинскому сопровождению  данной категории 
студентов; разработке и реализации проектов, направленных на 
формирование у обучающихся  ответственного и бережного отношения к 
своему здоровью, обучению навыкам сохранения и укрепления здоровья.  Со 
студентами данной категории  постоянно работают :  социальный педагог, 
педагог - психолог, педагог – организатор, воспитатели общежитий( для тех, 
кто проживает в общежитии), постинтернатные наставники – 3 человека  
сопровождают 11 детей.  Данной категории детей постоянно оказывается 
помощь в адаптации в коллективе, в учебном процессе, в бытовых вопросах 
и самообслуживании. Условия образовательной среды в колледже 
соответствуют требованиям для обучения молодежи с ограниченными 
возможностями здоровья и других социально ослабленных категорий. 
Численность обучающихся из числа инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья  в общей численности студентов 
колледжа составило   в среднем: инвалиды,  9 чел.        Социально-бытовые 
условия колледжа определяются  материально технической базой, 
финансирование которой осуществляется  из средств областного бюджета и 
привлечением внебюджетных источников финансирования. Жилищно-
бытовые условия проживающих в общежитии удовлетворительные; имеются 
спальные и бытовые помещения , душевые, комнаты личной гигиены, кухни, 
оборудованные электроплитами. Воспитательная работа, проводимая среди 
проживающих в общежитиях,  студентов с инвалидностью, ,  направлена на 
обеспечение требуемых условий для быта и отдыха студентов, их 
самостоятельной работы, воспитанию у студентов общей культуры, 
потребности в политическом самообразовании, навыков самообслуживания, 
приобретению опыта работы с людьми в условиях студенческого 
самоуправления, приобщению их к искусству и спорту, недопущение фактов 
употребления спиртных напитков и наркотических веществ, искоренение 
вредных для здоровья привычек, на соблюдение проживающими правил и 
норм проживания в общежитии. 
     В колледже  работают буфеты по адресу : 
1. Буфет №1 ул.И.Константиновой , д.1а  56,4  м².  
2. Буфет №2 ул.Л.Толстого,д.20 .Договор об организации питания  студентов 
и сотрудников колледжа  с ИП Семёнова Н.В.  от 01.09.2020 г. 
     В колледже имеется 2 медицинских кабинета ( в общежитии  № 2 по 
адресу И.Константиновой, д.1а, общей площадью 26,1 м².   и  в корпусе №2  
по адресу: Л.Толстого, д.20, площадью 36,2   м².). 
      Медицинское обслуживание осуществляется  на основании: 
- Договора с ГБУЗ «Кашинская ЦРБ» от 02.09.2013г. № 6/бп – 2013 ( о  
безвозмездном пользовании)  в общежитии  № 2 по адресу 
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И.Константиновой, д.1а, где имеется кабинет для приёма больных, 
процедурный кабинет ; 
- Договора с ГБУЗ «Кашинская ЦРБ» от 11..01.2016 г. № 4/16 ( на 
неопределённый срок) по адресу: Л.Толстого, д.20, где имеется кабинет для 
приёма больных, процедурный кабинет. 
     Воспитательная работа  с ними планируется с учетом возрастных и 
физиологических особенностей обучающихся данной категории, их 
психологических наклонностей, ориентируясь на  межличностные 
отношения, сотрудничество преподавателей и студентов, управление 
формированием личности. 

Задачи воспитания определяются для каждого курса отдельно, 
учитывая возрастные особенности студентов. Одним из самых трудных 
этапов  является 1 курс обучения. Учитывая это, в колледже  разработана  
«Программа обеспечения психолого – педагогических условий для 
успешного прохождения студентами – первокурсниками процесса адаптации 
в ГБП ОУ «Кашинский колледж»., согласно новым образовательным 
условиям», которая направлена  на развитие адаптивных способностей 
студентов и  профессиональных умений самих педагогов. 

Всего в  колледже 24 учебных группы, за каждой из которых закреплен 
куратор из числа преподавателей, имеющих достаточный опыт работы с 
подростками, в отделении ППКРС  совместно с кураторами  групп  
дополнительно закреплены за группами 6 человек - мастеров 
производственного обучения. С целью составления научно-обоснованного 
планирования воспитательной работы в группе кураторы групп 1 курса 
изучают личные дела обучающихся и составляют социальный паспорт 
группы. Это помогает выявлению лидеров и формированию актива, а затем и 
коллектива. Работа в группах ведется по планам, скорректированным в 
соответствии с комплексным планом колледжа. В основу этих планов 
заложена индивидуальная работа с каждым обучающимся, делается акцент 
на воспитание личности.  

Кураторы ставили перед собой  и решали следующие воспитательные 
задачи:  

- сплочение коллектива;  
- воспитание уважения к себе и окружающим; 
- формирование культуры поведения, культуры общения; 
- профилактика здорового образа жизни; 
- развитие творческих способностей обучающихся. 
В течение года кураторы групп вовлекали, направляли своих 

воспитанников на участие в различного рода внеклассных мероприятиях, тем 
самым организуя их досуг и занятость.  С целью наиболее полного охвата 
обучающихся, ориентируется на различные формы работы: дискуссионные, 
игровые, состязательные, творческие, ролевые игры и т.д. 

В учебном заведении еженедельно проходят классные часы, ежедневно 
осуществляется индивидуальная работа со студентами. Разнообразная 
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тематика классных часов, формы их проведения позволяют реализовать 
задачи по формированию личности студента, в том числе: уроки мужества, 
конкурсы, встречи с интересными людьми, психологические тестирования, 
трудовые десанты, участие в неделях специальности, выпуски стенгазет и др.       
Одной из важных форм работы с родителями является организация 
родительских собраний, лекторий .  

Всеми педагогами  проводились консультации родителей по вопросам, 
вызывающим у них затруднения. Систематически проводились вызовы 
родителей, беседы с ними, посылались, письма с просьбой явиться в 
колледж, хотя многие из них не интересовались успехами и проблемами их 
детей. 

В колледже утверждено «Положение о Совете по профилактике 
правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних».  В Совет 
профилактики  входят директор, зам. директора по УВР, зам директора по 
УР, социальный педагог, инспектор по делам несовершеннолетних и 
секретарь КДН и ЗП. Совет решает вопросы со студентами, нарушившими  
правила внутреннего распорядка. В вышеперечисленные органы  
подготовлено и направлено 16 писем - информации, заключений ,  28 
запросов. На Совете рассматриваются вопросы по профилактике 
правонарушений студентов, нарушающих Устав колледжа, Правила 
проживания в общежитии, допускающие пропуски без уважительной 
причины, решаются вопросы по постановке/снятию внутриколледжного 
учета, отслеживается динамика изменения поведения данной категории 
студентов, контролируются студенты, совершившие правонарушения и 
преступления по представлениям из отделов полиции, комиссии по делам 
несовершеннолетних. На заседаниях, в обязательном порядке, присутствуют 
студенты и их законные представители, классные руководители, 
преподаватели, работники общежития. 

Проведено заседаний за 2020/21 уч. год  –  7 заседаний, заседания 
проведены с приглашением представителей ПДН, КДН и ЗП, одно с 
представителем прокуратуры. 

Рассмотрено дел: 58 дел  обучающихся  
В колледже размещена информация где указанны все необходимые 

телефоны и адреса, куда можно обратиться в том или ином случае. Все это 
также дублируется на сайте колледжа. 

В колледже сложилась определенная система работы по профилактике 
подростковых зависимостей,  наркомании, табакокурения, алкоголизма, 
профилактике безнадзорности и правонарушений проявлений экстремизм и 
терроризма  в молодежной среде. Она реализуются через  программы по 
формированию компетентности здоровьесбережения: профилактика 
правонарушений, наркотической, алкогольной зависимостей и 
табакокурения, профилактика ВИЧ-инфекций, адаптации первокурсников, по 
оздоровлению и формированию мотивации здорового образа жизни в рамках 
таких мероприятий, как «День здоровья», осенний легкоатлетический кросс, 
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военно - спортивная игра «В службе – честь!», недели профилактики 
вредных привычек, неделя за ЗОЖ,  антинаркотический месячник и т.д. В 
колледже этим направлением придается первостепенное значение. На 
заседаниях старостата и студенческого совета постоянно рассматриваются 
вопросы, связанные с профилактикой правонарушений. Педагогическим 
коллективом используются разнообразные формы работы: 

- встречи с работниками правоохранительных органов, КДН и ЗП, 
ПДН, прокуратуры; 

- тематические лекции работников медицинских учреждений; 
- агитбригада «Мы»; 
- тематические классные часы; 
- просмотр кинофильмов; 
- конкурс плакатов «Нет - наркотикам»; 
- акция «Я не курю!»; 
- акция «Спорт против наркотиков»; 
- акция «Я против того, чтобы мои друзья употребляли наркотики»; 
- Месячник по профилактике правонарушений и вредных привычек; 
- Месячник антинаркотической направленности; 
- Неделя антитеррористических мероприятий  и профилактике 

экстремизма; 
Воспитательная работа в колледже планируется с учетом возрастных и 

физиологических особенностей обучающихся, их психологических 
наклонностей, ориентируясь на  межличностные отношения, сотрудничество 
преподавателей и студентов, управление формированием личности. Эта 
система базируется на проведении годового цикла традиционных 
мероприятий, таких как «Посвящение  первокурсников»,   «В добрый путь, 
выпускники». Эта форма работы позволяет воспитывать у студентов чувство 
единения, значимости, социального статуса студента. 

Праздники, посвященные Дню знаний, Дню учителя, Дню Победы, а 
также новому году, Дню студента, 8 марта  формируют высокий уровень 
культуры досуга, развивают коммуникативные навыки, воспитывают умение 
создавать для окружающих и себя состояние радости, позволяют 
соприкоснуться с историей и культурой общества. 

В марте  совместными творческими группами студентов и 
преподавателей колледжа подготавливается   традиционное мероприятие 
«День открытых дверей». 

В апреле-мае  проходит  акция «Спешите делать добро» по оказанию 
помощи ветеранам, труженикам тыла, детям войны. На День Победы и День 
Учителя студентами организована поздравительная акция для ветеранов. 

В течение всего года проводились субботники и трудовые десанты.  
Студенты колледжа принимают активное участие в различных акциях, 

фестивалях и конкурсных мероприятиях разного уровня (всероссийского, 
межрегионального, муниципального, внутриколледжного). 
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Таблица 19 Результативность участия студентов колледжа в творческих 
конкурсах и спортивных соревнованиях межрегионального и 
муниципального уровня в 2020/2021  учебном году 
 

Наименование конкурсов, 
соревнований 

Уровень 
участия Результат 

1 2 3 
Участие в Международном конкурсе 

«Холокост: память и предупреждение» международный Грамоты 

Участие в международной бизнес – 
игре «Начинающий фермер» международный 

Диплом 
Победителя 

регионального 
этапа 

Участие во всероссийском Диктанте 
Победы» всероссийский Сертификаты 

Участие во Всероссийской есенинской 
неделе :Флеш-моб  

#ЧитаяСергеяЕсенина 
всероссийский Сертификаты 

Участие во Всероссийском конкурсе 
креативных проектов и идей по 

развитию социальной  
инфракструктуры  «НЕОТЕРРА» 

всероссийский 
Диплом 

Победителя 
(в заочном этапе) 

Участие в акции взаимопомощи «Мы 
вместе» всероссийский Благодарственные 

письма 
Творческий конкурс «Защитник 

Родины моей» всероссийский Дипломы Призёра 

Участие в Междунвродном 
образовательном историко-культурном 

Интернет – проекте «История 
государства Российского» 

всероссийский Дипломы 
Победителя 

Участие во Всероссийской 
благотворительной акции «Согревая 

сердца» 
всероссийский Благодарности 

Участие в чемпионате Тверской 
области 

«Молодые профессионалы» - 
2020.Конкурс профмастерства, 
проводимый на площадках по 

компетенциям по мировым стандартам  
WorldSkillsRussia (Молодые 

профессионалы). 

региональный Благодарности 

Участие в  открытом Форуме лидеров 
общественных объединений и 

организаторов патриотической работы 
региональный Сертификаты 
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«Я – патриот Отечества!» (онлайн) 
15  Тверской региональный конкурс  

«Доброволец года – 2020» региональный Диплом 
Победителя 

Участие  во 2  региональном конкурсе 
«Я студент колледжа» региональный Диплом 1 место 

Участие  в региональном фотоконкурсе 
«Родная Тверь» региональный Диплом 1 место 

Участие в областном конкурсе 
«Нарисуй Новый год» региональный Диплом 2 место 

Участие в конкурсе буклетов «« 
История моей профессии» региональный Сертификаты 

Участие в конкурсе агитбригад «Я 
профессионал» региональный Сертификаты 

Участие в творческом  региональном 
конкурсе 

« Нимбы сияют сквозь века» 
региональный Сертификаты 

Участие в заочном областном конкурсе 
песен о войне «Голос Победы» региональный Диплом 2 место 

Участие  во 2  региональном конкурсе 
«Я студент колледжа» региональный Диплом 1 место в 

номинации 
Участие в очно-заочном региональном 
этапе Всероссийской программы «Арт-

Профи Форум» 
 

региональный Диплом 3 место в 
номинации 

Участие в региональном конкурсе 
«Дорогою добра» региональный Сертификаты 

Участие в региональном конкурсе 
видеороликов «Вспомним всех 

поименно..» 
региональный Сертификаты 

Участие в  региональном конкурсе 
«Студент года» региональный 

Диплом 1 место в 
номинации 

региональный 
этап 

Участие во 2  региональном 
фотоконкурсе «Родная Тверь» региональный Сертификаты 

 
Следует отметить решение задач по вовлечению студентов в 

внеклассную деятельность в свободное от занятий время 
удовлетворительным. Об этом свидетельствует мониторинг участия 
студентов во внеклассных  мероприятиях - 80 % вовлеченность. 

В колледже созданы условия для занятости студентов в свободное от 
учебы время в виде кружков и секций по интересам, в которых занимаются 
более 210  человек, что составляет 64% от общего количества, в т.ч. дети из 
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категории  сирот, инвалидов. В колледже существуют следующие секции и 
кружки, объединения и клубы. 

Спортивные кружки: баскетбол, настольный теннис, футбол, ОФП, 
пулевая стрельба, волейбол. Наиболее востребованными являются секции по 
футболу, волейболу и настольному теннису. 

Творческие кружки входят в состав Творческого Студенческого 
Объединения(ТСО) «АВОСЬ»: вокальная студия «Фантазия», Театр мод «Де 
жавю», агитбригада «МЫ», КВН -  «Девочки против!», ,  кружок 
сценографии,  кружок бисероплетения и оригами, танцевальный кружок, 
фотовидеокружок  «STUDIOK@T». 

С целью создания условий для личностного развития студентов, их 
творческой самореализации, в 1990 году было создано  и успешно 
осуществляет свою деятельность творческое объединение «Авось», в 
котором работают предметные кружки, клубы. Творческое студенческое  
объединение  «Авось»  имеет свою эмблему и лозунг: «Авось! … и жизнь 
удалась!». 

Цели  Творческого студенческого  объединения :  
- Воспитание у студентов организаторских способностей, стремление к 

лидерству, эстетического вкуса, коммуникабельности, вообще и умение 
общаться в творческом коллективе; 

- Воспитание у студентов интереса к искусству, к сцене, возможность 
творческого роста в самодеятельном творчестве; 

- Воспитание и уважения к своей будущей профессии. 
Задачи общественного объединения:   
- Формирование любви и уважения к традициям нашей национальной 

культуры и чувства патриотизма к Отчизне; 
- Формирование духовности развития фантазии; 
- Обучение искусству сцены; 
- Формирование у студентов уважения к публике (зрителю), желание 

приносить людям радость, стремление к творческому росту, в результате 
сценического успеха; 

- Развитие чувства толерантности, коллективизма. 
Основными направлениями деятельности творческого объединения 

«Авось» являются: театральное, вокальное, художественное. 
Клубы и движение: военно - патриотический клуб «ПАМЯТЬ», 

движение долгосрочной социальной программы «ВАЖНОЕ ДЕЛО» 
Все клубы   колледжа активно сотрудничают: с областным  Центром 

патриотического воспитания г. Тверь, Долгосрочной социальной программой 
«Важное дело»Тверской области, Российским союзом молодёжи г.Тверь, 
областным комитетом молодёжи г.Твери, отделом Социальной защиты  
Кашинского городского округа и т.д. 

Военно-патриотический  клуб «Память» организован в 2007 году. 
Имеет паспорт общественного объединения (где обозначены задачи и 
направления работы клубов), устав, эмблему. 
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Девиз клуба «Память» - «Пока есть память, мы живем!». В состав клуба 
«Память» входит и Пост №1, осуществляющий вахту у мемориальной доски 
наших погибших выпускников, у Вечного огня мемориала Павших героев в г. 
Кашин в День Победы. Штаб клуба находятся в музее боевой и трудовой 
славы колледжа. 

Мероприятия, проводимые в клубе, объединяют не только студентов 
нашего колледжа, но и старшеклассников, подрастающую молодёжь нашего  
города, активно принимающих участие в мероприятиях районного, 
областного и российского уровня. Самое главное, что в результате этого – у 
ребят появляется   вера в себя, вера в то, что он знает и умеет, чувство 
собственного достоинства, природе, родному краю, чувство своей 
причастности к позитивному в стране, гордость за её успехи и достижения. 

Одной из форм проявления патриотического воспитания студентов 
является патронат могил воинов, погибших во время войн: Отечественной и 
локальных и  участие в таких патриотических акциях как: 

- Областной день призывника; 
- Акция «Георгиевская ленточка»; 
- Акция  «Боевой листок»; 
- Акция  «Бессмертный полк»; 
- Акция  «Вахта памяти»; 
- Областные спортивные состязания ; 
-  Акция   «Обелиск» 
- Акция «Окна Победы»; 
-  Акция  «Кораблик Победы» и т.д. 
Кроме этого,  нашими клубами  продуманы и реализованы свои акции, 

регулярно проводимые  уже в течение последних лет: 
- акция «Открытка ветерану» - поздравление ветеранам  праздничные и 

юбилейные даты;    
- акция « Пусть  хранит Вас святая…» - хозяйственная помощь по дому 

ветеранам и престарелым, детям; 
- акция «Память» - сбор, систематизация и написание 

исследовательских работ,  «Книга Памяти» и т.д.; 
- акция «Мемориальная доска » - почётный караул у мемориальной 

доски воинам – выпускникам, погибших в «горячих точках» в памятные дни. 
В течение года члены военно-патриотического клуба «Память», 

волонтёры  движения «Важное дело» регулярно посещают и проводят 
патронат, который заключается не только в уборке могил, но и посадке 
цветов, покраске ограждения у памятников, посещение и несение караула в 
знаменательные и памятные дни. На территории г. Кашина и Кашинского 
района находятся несколько захоронений воинов, умерших от ран в 
эвакогоспиталях г. Кашина в 1941 – 1943. 

Вопросы патриотического воспитания систематически 
рассматриваются на заседаниях Совета  колледжа, педагогических советах, 
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Советах студенческого совета самоуправления, в учебных  группах, а также 
на  конференциях и совещаниях ,  проходящих на базе нашего колледжа. 

Показателем уровня патриотического воспитания студентов -  является 
их желание участвовать в патриотических мероприятиях, знание и 
выполнение социокультурных традиций, уважение к историческому 
прошлому своей страны и деятельности предшествующих поколений, 
желание защищать свою страну, желание работать не только для 
удовлетворения своих потребностей, но и для процветания Отечества. 

Активом военно-патриотического  клуба «Память» были разработаны и   
успешно реализуются такие проекты, как: 

-  «Спеши делать добро!» - оказание практической помощи по дому 
ветеранам, участникам войны, работникам тыла; 

- «Помни тех, кого нет!» - работа с архивными документами, 
исследовательская работа (представленные работы  участвуют во всех 
уровнях конкурсов по патриотическому воспитанию, напечатаны  в 
сборниках Тверской и Тульской областей); 

- «И помнит Мир спасенный!» - литературно - концертная 
программа к «Дню Победы 

-    «Мы помним Вас, солдаты войны…» - встречи ветеранов с членами 
клубов и т.д. 

Постоянно повышается уровень проводимых мероприятий, заседаний, 
клубов, вечеров отдыха, тематических классных часов и т.д. 

Совместно с военно-патриотическим клубом «Память» активно 
работает в  Добровольной социальной программе движение   «Важное дело». 
Студенты колледжа  принимают участие не только во всех акциях 
патриотической направленности, но и активно разрабатывают и выполняют 
социальные проекты в городе и районе. 

Основными направлениями работы Добровольной социальной 
программы  «Важное дело» являются: 

- оказание помощи социальным заведениям; 
- оказание социальной помощи на дому; 
- работа по благоустройству территорий, ремонту помещений и т.д. 
Основными традиционными формами работы является плановое 

проведение разработанных движением  социальных акций и проектов, 
адаптированных спецификой учебного заведения:  

- Соцпроект  «Дорогие наши старики» 
- Помощь Дому Сестринского ухода в д. Маслятка  Кашинского района 

в уборке территории, вырубке кустарника и т.д.  
- Соцпроект «Принесем в души тепло» 
- традиционный концерт к знаменательным датам  в доме Сестринского 

ухода в д. Маслятка Кашинского района; 
- Соцпроект «Мы там где нужны...»  
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- Оказание помощи в сопровождении и посещении учреждений 
соцкультуры, оздоровительных организаций, экскурсионных поездок Совету 
ветеранов и  Обществу инвалидов г. Кашина. 

- Соцпроект «Никто не забыт… Ни что не забыто»  
- Регулярный патронаж и благоустройство мемориалов, памятников и 

мест захоронений Героев и участников Великой Отечественной войны, 
воинов, погибших в горячих точках страны (Чечня, Афганистан). 

- Соцпроект « Подари улыбку детям!» 
- Регулярное посещение и общение с воспитанниками Дома Малютки 

г.Кашина, практическая помощь  при проведении организационных 
мероприятий (прогулки, посещение кинотеатра, экскурсии и т.д),  сбор 
игрушек и книжек для старшей группы ребят от студентов колледжа; 

- Акция «Весенние хлопоты» 
- Оказание помощи в копке огорода, ремонта заборов, обустройству 

территории инвалидам, труженикам тыла, ветеранам и участникам войны, 
пенсионерам-преподавателям техникума. 

- Акция «Осторожно, сугроб!» 
- Регулярная уборка снега, сугробов и заносов, расчистка дорожек, 

мостиков, посыпка песком у домов инвалидов, тружеников тыла, ветеранов и 
участников войны, пенсионеров-преподавателей колледжа. 

- Акция «Мы помним Вас» 
- Регулярное оказание помощи по уборке дома и хозяйству инвалидам, 

труженикам тыла, ветеранам и участникам войны, пенсионерам-
преподавателям колледжа. 

В   движении принимают участие более 100 студентов со всех курсов, 
обучающихся по разным специальностям. 

Одним из основных направлений в воспитательной работе 
педагогического коллектива является организация студенческого 
самоуправления (см.рисунок 5 Схема Совета самоуправления). 

Совет самоуправления в ГБП ОУ «Кашинский  колледж» создан в 
целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении 
образовательным процессом, решения вопросов жизнедеятельности 
студентов, развития их социальной активности, поддержки и реализации 
социальных инициатив. В составе Совета работают более 9 комиссий по 
разным направлениям  деятельности. Совет студенческого  самоуправления 
участвует в управлении делами колледжа, решает вопросы, связанные с 
назначением и выплатой стипендии, участвует в организации внеаудиторной 
работы. Важный показатель грамотного педагогического руководства 
самоуправлением – обеспечение правильного стиля взаимоотношений между 
педагогическим коллективом и коллективом студентов. Для него характерно 
сотрудничество и взаимопомощь, а не  командование и подчинение. В 
результате  правильно организованной управленческой  деятельности 
стимулируется личный рост студентов,  приобретается опыт 
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демократических отношений, формируется социально значимая  
направленность взаимного сотрудничества студентов и педагогов.  
 

 
 

Рисунок 5 Схема Совета  самоуправления 
 

Воспитательная работа в студенческих общежитиях является составной 
частью социально-воспитательной деятельности колледжа, осуществляется 
под руководством заместителя директора по воспитательной работе.  

Организация воспитательной работы в общежитиях направлена на 
развитие воспитывающей среды, как совокупности окружающих учащегося 
социально-ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие 
и содействующих формированию гражданской позиции, социальной 
зрелости, готовности к выполнению функций гражданина, патриота, 
семьянина в обществе. 

Особый приоритет воспитательной работы в общежитиях ГБП ОУ 
«Кашинский колледж» – формирование культуры семейных отношений, 
повышение родительской ответственности за воспитание детей, сохранение и 
укрепление семейных ценностей.  

Воспитательная работа, проводимая среди проживающих в 
общежитиях, направлена на обеспечение требуемых условий для быта и 
отдыха студентов, их самостоятельной работы, воспитанию у студентов 
общей культуры, потребности в политическом самообразовании, навыков 
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самообслуживания, приобретению опыта работы с людьми в условиях 
студенческого самоуправления, приобщению их к искусству и спорту, 
недопущение фактов употребления спиртных напитков и наркотических 
веществ, искоренение вредных для здоровья привычек, на соблюдение 
проживающими правил и норм проживания в общежитии. 

Совет общежития планирует воспитательную работу в общежитиях, 
принимает активное участие в подготовке и проведении отчетно-выборного 
собрания в общежитии, в подборе кандидатур в состав студенческого совета, 
организует и осуществляет систематический контроль, жизнью, бытом 
студентов  общежития.   

 
Рисунок 6 Схема структура Совета общежития 

 
Воспитательная работа в общежитиях включает в себя основные 

направления: 
- Организационная работа; 
- Жилищно-бытовые мероприятия; 
- Культурно-массовая работа; 
- Спортивно-массовая работа; 
- Работа по поддержанию порядка. 
Воспитательная работа в общежитиях направлена на становление и 

самоактулизацию личности. Поддержать и развить Человека в человеке, 
заложить в нём механизмы самореализации, саморазвития, адаптации, 
самозащиты, самовоспитания – задача воспитателя общежития. 

Обеспечение условий для обучения учащихся  с ограниченными 
возможностями здоровья, других социально ослабленных категорий  

Рисунок 6 Структура Совета общежития 
 
 В колледже реализуется программа  совместных мероприятий в рамках 

приоритетного национального проекта «Здоровье» по первичной 
профилактике  подростковых зависимостей, заболеваний, передающихся 
половым путем, ВИЧ – инфекции, СПИДа. Реализация программы 
обеспечивается в колледже через профильные дисциплины, посредством 
межведомственного взаимодействия сотрудников колледжа с субъектами 
профилактики г. Кашина и Тверской области.  

За отчетный период для студентов колледжа были организованы 
профилактические  беседы для студентов нового набора с приглашением  
старшего инспектора ОГИГДД МО МВД России «Кашинский» Соколенко 
В.О.  по теме: «Безопасность дорожного движения, ПДД, основные причины 
дорожно-транспортного травматизма», «Снежный десант» и т.д.. 

В течение 2020/2021 уч. года в рамках учебной  дисциплины 
«Безопасность жизнедеятельности» состоялся цикл  информационно – 
профилактических   бесед для студентов колледжа  с  демонстрацией  
видеофильмов на темы: «Правила дорожного движения»,  «Опасные 
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ситуации, возникающие в повседневной жизни, и правила безопасного 
поведения на дорогах». 

 
Условия для занятий физкультурой и спортом 
 
Для занятий физкультурой и спортом в колледже имеется  2 

спортивных зала, тренажерный зал, места для занятия настольным теннисом 
в общежитиях колледжа и комната для занятий ОФП.. На территории 
колледжа расположена  универсальная спортивная площадка.  

В колледже созданы условия для развития спортивно-физической 
активности обучающихся. Для этого спортивный зал оснащен спортивным 
инвентарем, тренажерами, работают спортивные секции по теннису, 
футболу, волейболу, баскетболу, легкой атлетике.  Доля обучающихся, 
участвующих в спортивных секциях составляет  21 %. 

Важнейшим условием эффективности формирования личностных 
ресурсов является единая психолого-педагогическая среда, способствующая 
адаптации и самореализации студентов в профессиональной и других видах 
деятельности. С целью формирования личности профессионала в процессе 
обучения и во внеучебной деятельности педагогом - психологом проводится 
следующая работа:  Анкетирование первокурсников в рамках адаптационной 
недели; Мониторинг среди студентов 1 курса направленный на выявление 
факторов влияющих на профессиональное самоопределение молодежи;  
Социально - психологическое тестирование, направленное на ранее 
выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных 
веществ;  Социально - психологическое тестирование, Социально - 
психологический тренинг «Мир без конфликтов» Дискуссия среди 
обучающихся 1 и 2 курсов на тему «Угрозы, вызываемые распространением 
идей терроризма и религиозно - политического экстремизма 
межнациональной и межконфессиональной розни»; Изучены материалы по 
противодействию идеологии терроризма и экстремизма в молодежной среде,  
изучены методические рекомендации по превенции суицидального 
поведения и порядок межведомственного взаимодействия по 
предупреждению суицидов.  

Индивидуальная развивающая и коррекционная работа на базе 
общежития №1:  

1. Индивидуальные консультации обучающихся по вопросам 
межличностных взаимоотношений, личностного роста, методов 
саморегуляции и т.д.  

2. Индивидуальные консультации сотрудников колледжа.  
Участие студентов в данных мероприятиях позволяет им повысить 

коммуникативные способности, самооценку, почувствовать свою 
причастность к жизни образовательной организации, города, области. Таким 
образом, формирование личностных ресурсов обучающихся и психолого - 
педагогическое сопровождение учебного процесса способствует сохранению 
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психического здоровья студентов в учебно-воспитательном процессе 
колледжа, психологической профилактике возможного неблагополучия в 
психическом и личностном развитии, психологическому просвещению, 
приобщению педагогического коллектива, студентов, родителей к 
психологическим знаниям, психологической профилактике терроризма и 
экстремизма в молодежной среде, адаптации первокурсников, профилактике 
асоциальных явлений в студенческой среде, участию в планировании и 
разработке развивающих программ и социальных проектов, формированию 
социальной и профессиональной мобильности выпускника, овладению 
принципами построения профессиональной карьеры и навыков поведения на 
рынке труда. Вывод: В колледже созданы условия для осуществления 
воспитательной деятельности, а её организация и результаты соответствуют 
требованиям, предъявляемым к средним специальным учебным заведениям. 

 
Вывод: Воспитательная работа в колледже проводилась согласно 

утвержденного плана работы. Все плановые мероприятия выполнены. 
Воспитательная работа в колледже соответствует требованиям, 
предъявляемым к уровню воспитанности выпускников, развитию общих 
компетенций. 
 
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 
5.1. Качество кадрового обеспечения 
 
На 31 декабря 2020 года в Колледже согласно штатному расписанию 
работало 88 сотрудников. 
Доля административно-управленческого персонала в общей численности 
работников Колледжа: 6 человек (7%). 
Доля педагогического персонала в общей численности работников Колледжа: 
33 человек (37,5%). 
Доля прочего персонала в общей численности работников Колледжа: 60%. 
Реализацию программ профессионального образования осуществляют 33 
педагогических работников. 
Анализ качественного состава педагогических работников, реализующих 
программы среднего профессионального образования, показал, что высшее 
образование имеют 29 педагогических работников, что составляет 88 % от 
общего числа педагогических работников. 
Квалификационные категории имеют 28 человек, что составляет 85 %. 
Высшую квалификационную категорию имеют 16 педагогических работника 
(48%), первую – 12 человек (36%). 
Среди педагогического состава Колледжа педагогические работники имеют 
следующие знаки и награды: 

 заслуженный учитель РФ – 3 человека; 
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 отличник профессионально-технического образования РФ – 1 
человека; 

 почетный работник начального профессионального образования 
РФ – 1 человек; 

 почетный работник сферы образования РФ – 1 человек; 
 отличник физической культуры и спорта – 1 человек; 
 отличник народного просвещения – 1 человек. 

 
Вывод: В Колледже сложился квалифицированный педагогический 
коллектив, способный обеспечить подготовку квалифицированных рабочих, 
служащих и специалистов среднего звена. 
 

5.2. Качество библиотечно-информационного обеспечения  
 
Библиотека - важное  структурное подразделение учебного заведения. 

Это - информационный, образовательный и культурный центр Колледжа. 
В современной жизни библиотека – один из общественных институтов, 

приобщающих человека к знаниям и культуре, обеспечивающих литературой 
и информацией учебно-воспитательный процесс. 

Основными задачами библиотеки являются: 
- научить будущего специалиста ориентироваться в потоке 

информации, отбирать и оценивать необходимые ему сведения, 
вырабатывать у него потребность постоянно обращаться к документным 
источникам; 

- воспитывать информационную культуру, являющуюся ключом к 
самореализации личности в век информации; 

- способствовать приобретению знаний по различным отраслям науки, 
проводить работу в помощь формированию интереса к истории Отечества и 
малой родине, способствовать возрождению духовной культуры; 

- оперативно и качественно комплектовать фонд в соответствии с 
профилем специальностей Колледжа и информационными потребностями 
читателей; организация и ведение справочно-библиографического аппарата. 

С целью решения указанных задач библиотека: 
- формирует фонд в соответствии с профилем учебного заведения и 

информационными потребностями читателей, приобретая учебную и 
методическую литературу, периодические издания;  

 - изучает читательские интересы, степень удовлетворенности 
читательских запросов; 

- осуществляет библиотечное и информационное обслуживание 
читателей на абонементе и в читальном зале; 

- обеспечивает потребности читателей в информации о событиях науки 
и техники, культуры и искусства, используя формы индивидуального, 
группового и массового информирования; 
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- проводит библиографические обзоры, тематические классные часы, 
выпускает информационные бюллетени о новинках литературы; 

- проводит Дни информации, массовые мероприятия со студентами.  
    В целях наиболее полного удовлетворения информационных 

запросов читателей выделен фонд читального зала. Он включает в себя 
энциклопедическую, справочную литературу, периодические издания, 
подшивки периодических изданий за прошедшие годы. 

Для индивидуальной работы студентов в читальном зале библиотеки 
находятся 2 компьютера и сканер. 

Читателями в читальном зале в основном являются студенты 
выпускных групп - готовят курсовую работу на компьютере и студенты 
специальности Ветеринария – готовят творческие работы и штудируют 
специальные журналы «Ветеринария», «Российский ветеринарный журнал», 
«Животноводство России», «Новое  сельское хозяйство». 

Для более полного удовлетворения информационных потребностей 
читателей в библиотеке создана электронная библиотека, заключен договор о 
подключении к национальной электронной библиотеке и предоставлении 
доступа к объектам Национальной электронной библиотеки. 

В читальном зале располагается картотека мультимедийных изданий. 
Она отражает фонд учебно-методической литературы на электронных 
носителях: электронные диски, кассеты, дискеты. Всего изданий на 
электронных носителях  479 экземпляров, 228 наименований. Большинство 
электронных изданий - учебная литература фирмы 1С. Это результат 
сотрудничества с фирмой 1С. 

В библиотеке имеется фонд электронных учебников по специальностям 
Колледжа.  

Кроме того, студенты первого курса обеспечиваются комплектами 
учебников на учебный год, все студенты используют такую форму работы, 
как выдача комплекта учебников по дисциплинам на урок. 

Оперативность работы библиотеки заключается в: 
- наиболее полном обеспечении литературой учебного процесса; 
- своевременной выдаче учебников и учебных пособий. 
С этой целью комплектуется фонд учебной,  справочной и специальной 

литературы. 
Основой для комплектации фонда являются учебные планы по 

специальностям и действующие программы по соответствующим 
дисциплинам. 

Приобретение учебной литературы осуществляется на основе заявок от 
председателей ЦМК и преподавателей соответствующих дисциплин по 
согласованию с директором Колледжа. 

В целях качественного обеспечения литературой учебно-
воспитательного процесса библиотека ведет работу по следующим 
направлениям: 

- оформляет подписку на периодические издания; 
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- сотрудничает с профильными издательствами : издательством 
«ЛАНЬ»,  издательским центром «Академия», издательским домом «Форум». 

Книжный фонд библиотеки на 01.01.2021г. составляет 29094 
экземпляров. 

Книжный фонд по отраслям знаний: 
- общественно-политическая – 11275 экз. 
- естественнонаучная –582 экз. 
- техническая –389 экз. 
- художественная – 12148 экз. 
- искусство, спорт – 491 экз. 
- прочая – 3591 экз. 
- сельскохозяйственная – 618 экз. 
Количество читателей – 344 человек, в том числе: 
- студенты – 279 человека 
- преподаватели – 32 человека 
- учебно-вспомогательный персонал – 32 человек. 
Книгообеспеченность составляет: 
- на 1 читателя – 84,5 экз. 
- на 1 студента – 615 экз. 
- на 1 преподавателя – 1285 экз. 
Количество посещений составило 995, в том числе: 
- студенты – 503 
- преподаватели – 398 
- учебно-вспомогательный персонал – 94. 
Книговыдача составила 8222 экземпляра, в том числе: 
- общественно-политическая – 1438 экз. 
- естественнонаучная – 510 экз. 
- техническая – 270 экз. 
- сельскохозяйственная – 3179 экз. 
- искусство, спорт –50 экз. 
- художественная –  297 экз. 
- прочая – 2478 экз. 
Общая обеспеченность учебно-методической литературой составляет 

76 экз. 
Библиотека выписывает 10 наименований периодических изданий.  

 
 

Таблица 20 Рост книжного фонда за последние 3 года 
 

год 2018 2019  2020 
Общее 

количество 
экземпляров 

29115 29094 29094 
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За 2018 год в библиотеку книг не поступало, выбыло 81 экз. Фонд 
уменьшился на  81 экз. 

За 2019 год в библиотеку книг не поступало, выбыло 21 экз. Фонд 
уменьшился на  21 экз. 

За 2020 год в библиотеку книг не поступало и не выбывало. 
 
Площадь библиотеки составляет 108 кв.м., в том числе читальный зал 

на 20 посадочных мест и абонемент. 
Планирование работы библиотеки осуществляется в соответствии с 

планом работы Колледжа. 
За 2019-2020 учебный год  было оформлено 54 книжных выставки к 

знаменательным и памятным датам, в том числе 47 - тематические. 
    В этом учебном году работа библиотеки строилась согласно 
утвержденного плана работы на год. В сентябре традиционно библиотека 
принимала первокурсников на экскурсию. В этой беседе-экскурсии 
студентов первого курса познакомили с правилами пользования 
библиотекой, с фондом библиотеки: с особенными книгами из фонда, с 
периодическими изданиями, которые выписывает библиотека, с 
интересными изданиями по специальности студентов. 
    Вот уже пять лет подряд студенты первого курса встречаются с кашинским 
поэтом, членом Союза писателей России, бывшим преподавателем нашего 
техникума Г.А.Беловым. В этот раз творческая встреча с поэтом носила 
название «Моя земля, моя Россия». Поэт в своем творчестве продолжает 
славные традиции известного русского поэта С.А.Есенина, поэтому 
слушателям-студентам предложены были лирические и патриотические 
стихи. Поэт познакомил со своим творчеством, представил и подарил пять 
вышедших сборников стихотворений. Г.А.Белов и сам читал свои стихи на 
творческой встрече, и наши студенты знакомили слушателей с его стихами, и 
были подготовлены  и показаны видеоклипы на стихи поэта. На память о 
встрече подарили поэту совместную фотографию, заметка об этом 
мероприятии была размещена на сайте техникума. 
   В феврале библиотека подготовила обзор литературы, посвященный 
памяти великого поэта А.С.Пушкина «Пушкинские места Верхневолжья». 
   В марте наша страна отметила День поэзии. Библиотека провела классный 
час с 31 группой под названием «Всемирный день поэзии». Состоялась 
беседа об известных и любимых поэтах страны, отметивших юбилеи в 2021 
году. 
   Накануне Дня Победы библиотека подготовила обзор литературы «Память 
сердца» по краеведческим материалам, находящимся в фонде библиотеки.        
    Для студентов 15 группы по специальности «Туризм» в читальном зале к 
Международному дню туризма подготовлен и проведен тематический 
классный час. Он включал в себя тематическую книжную выставку и обзор 
литературы по теме. 
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   В ноябре со студентами 16 группы по специальности «АСУ» подготовлен и 
проведен День информации «Информационное образовательное 
пространство». Ребята познакомились с литературой по специальности, в том 
числе с периодическими изданиями «Информатика и образование» и «Мир 
компьютера». Прозвучал обзор молодежных изданий «Студенческий 
меридиан» и «Нарконет». Большой интерес вызвали новинки краеведческой 
литературы: «Православные святыни Тверской земли» в 3 частях, в том 
числе и о Кашине, «Кашинский край: вехи истории. С древнейших времен до 
конца 30-х годов ХХ века», «Анна и Елизавета - великие княгини русские».  
   В ноябре наша страна отметила две юбилейные даты: 105 лет со дня 
рождения писателя и поэта К.М.Симонова и 140 лет со дня рождения поэта 
А.А.Блока. К этим датам в читальном зале библиотеки организованы 
тематические книжные выставки и подготовлены тематический классный час 
«Жди меня, и я вернусь…» (к юбилею К.М.Симонова) и обзор литературы о 
творчестве поэта А.А.Блока «О, весна без конца и без краю…» 
   Декабрь был богат на юбилейные даты. В читальном зале библиотеки были 
оформлены тематические книжные выставки к 200-летию со дня рождения 
поэта А.А.Фета, к 95-летию со дня рождения поэта и прозаика 
К.Я.Ваншенкина, к 155-летию со дня рождения английского писателя, 
лауреата Нобелевской премии по литературе Д.Р.Киплинга. О жизни и 
творчестве юбиляров подготовлен и проведен тематический классный час 
«Юбиляры декабря». 
   В читальном зале библиотеки ежемесячно оформлялись тематические 
книжные выставки к знаменательным и памятным датам. 
    Библиотека принимала участие в мероприятиях, значимых для страны и 
колледжа. 
   В читальном зале была оформлена выставка периодики « Наука и практика 
обучения и воспитания: опыт, решения, размышления». 

Уже стало традицией проводить недели профессионального мастерства 
в Тверской области. Библиотека приняла участие и в этом году в проведении 
недели профессионального мастерства. 

В течение учебного года в библиотеке велась библиотечная работа:     
пополнялись каталоги, картотека книгообеспеченности, велся учет 
информационной и справочной работы. 

Библиотека проводила работу по оформлению периодических изданий. 
Фонд читального зала включает в себя энциклопедическую, 

справочную литература, периодические издания, подшивки периодических 
изданий за прошедшие годы. 

В читальном зале библиотек находятся компьютеры для работы 
библиотекарей. 

В читальном зале библиотеки отделения ПКРС находится компьютер 
для работы библиотекаря. 
Читателям в читальном зале отделения ПКРС являются обучающиеся всех 
профессий и специальности 230203 Техническое обслуживание и ремонт 
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автомобильного транспорта, профподготовки 13249 Кухонный работник. 
Обучающимся оказывается помощь в выполнении дипломных работ, 
написании рефератов. Обучающиеся знакомятся с историей и новинками 
техники, изучая статьи журналов «За рулем», «Сельский механизатор», 
«Техника молодежи», «Мир техники для детей», «Новое сельское 
хозяйство». 
Комплектование фонда библиотеки отделения ПКРС осуществляется по 
следующим направлениям: 
- оформление подписки на периодические издания; 
- заказ учебной и учебно-методической литературы в издательском центре 
«Академия»; 

Читальный зал библиотеки отделения ПКРС располагает книжным 
фондом включающим в себя энциклопедическую, справочную и 
художественную литературу, периодические издания, подшивки 
периодических изданий за прошедшие годы. Читателями  в читальном зале 
библиотеки являются обучающиеся всех профессий, специальности 23.02.03 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 
профподготовки 13249 Кухонный работник. Обучающимся оказывается 
помощь в выполнении курсовых и дипломных работ, написании рефератов. 
Обучающиеся знакомятся с историей и новинками техники, изучая статьи 
журналов «за рулём», «Сельский механизатор», «Техника молодёжи», «Мир 
техники для детей», «Новое сельское хозяйство». 

В течение 2020 года в библиотеке велась библиотечная работа: 
пополнялись каталоги, картотеки, вёлся учёт информационной и справочной 
работы. Справочно- библиографический аппарат библиотеки ведётся на 
традиционных носителях. Библиотека проводила работу по оформлению 
периодических изданий. Комплектование фонда библиотеки отделения 
ПКРС осуществляется по следующим направлениям: 

1.оформление подписки на периодические издания. 
2.заказ учебной и учебно-методической литературы в издательском 

центре «Академия». 
Книжный фонд библиотеки отделения ПКРС на 01.01.2021 года 

составляет 19706 экземпляров. Книжный фонд по отраслям знаний: 
-общественно-политическая – 4775 экз. 
- естественно- научная – 2341 экз. 
- техническая – 2549 экз. 
- сельскохозяйственная – 1534 экз. 
- искусство и спорт – 419 экз. 
- художественная – 5341 экз. 
- прочая – 150 экз. 
 
Количество читателей – 153 чел., в т.ч. 
- обучающихся – 113 чел. 
- преподаватели и мастера – 27 чел. 
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- учебно – вспомогательный персонал – 13 чел. 
  
Книгообеспеченность составляет: 
- на 1 читателя: 129 экз. 
- на 1 преподавателя: 36 экз. 
 
Количество посещений составило в 2020 году: 1114 
-в т.ч. обучающихся – 704 
- преподавателей и мастеров – 310 
- учебно – вспомогательный персонал – 100 
 
Книговыдача составила: 2278 экз.(  в оперативном использовании 854 

экз.) 
- общественно – политическая – 382 экз. 
- естественно – научная – 826 экз. 
-техническая – 269 экз. 
- сельскохозяйственная -  26 экз. 
- искусство и спорт – 30 экз. 
- прочие -  629 экз. 
Библиотека отделения ПКРС выписывает на 01.01.2021 года 4 

наименования периодических изданий. 
 
 Таблица  21   Рост книжного фонда за последние три года. 
 
Год 2018 2019 2020 
Общее 

количество 
экземпляров 

19990 19684 19706 

 
За 2018 год поступило 15 экземпляров, выбыло 0 экз. 
За 2019 год поступило 23 экз., выбыло 239 экз. 
За 2020 год поступило  22 экз., выбыло 0 экз., фонд увеличился на 22 

экз. 
 
Площадь библиотеки отделения ПКРС составляет 87 кв.м, в т.ч. 

абонемент и читальный зал 37 кв.м., два книгохранилища 50 кв.м., число 
посадочных мест для пользователей 7. Планирование работы библиотеки 
осуществляется в соответствии с планом работы колледжа. 

За 2018 год в библиотеке отделения ПКРС было оформлено 13 
книжных выставок к знаменательным и памятным датам, 4 тематические 
выставки. Наиболее интересны читателям: 

1.Календарь Победы.(исторические битвы и сражения Великой 
Отечественной войны). 

2.Пицца для всей семьи! Вкусно, аппетитно, недорого и сытно! 
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3.Подросток и закон. 
4.Крым- Россия. Мы вместе! 
5.Новинки учебной литературы. 
6.Наркотик – знак беды. 
7.Календарь знаменательных дат. Юбилей писателей, юбилеи книг. 
  
Для обучающихся первого курса групп профподготовки в начале 

учебного года библиотека провела викторину « Учебное заведение в котором 
ты учишься» и обзор периодического издания « Питание и общество». 

Традиционная выставка  по экологическому воспитанию « Осень. Очей 
очарованье…» проведена  в сентябре 2020 года. На выставке были 
представлены букеты осенних цветов и поделки из природного 
материала.Библиотека в 2020 году организовала конкурсы рисунков: 

1.конкурс новогодних поздравлений « Новый год в рисунках» 
2. конкурсы поздравлений к Дню защитника Отечества и 

Международному женскому дню 
3.конкурс рисунков к 75-летию Победы «Жизнью своей мы обязаны 

вам!» 
Обучающиеся отделения ППКРС приняли участие в городском 

конкурсе рисунков «Давным- давно была война» 
4.Конкурсы стенгазет и поздравлений к Дню защитника Отечества, 

Международному  женскому дню 
5.Конкурс рисунков и стихов «Спасибо докторам!» (о борьбе врачей с 

коронавирусом) 
6.Конкурс рисунков и поделок из бросового материала, посвященного 

Дню матери «Любовь к Родине начинается с любви к матери…» 
7.Конкурс рисунков «Мы против алкоголя, наркотиков,курения!» 
8.Конкурс рисунков «Новый год и рождество в рисунках!» 
 
В 2020 году библиотека работала в направлении духовно – 

нравственного, патриотического воспитания, краеведению: 
-организовано 2 книжные выставки на основе краеведческих книг и 

материалов, проведены классные часы по темам: 
1.Войны священные страницы (календарь битв, сражений  о ходе 

Великой Отечественной войны) 
2.Конкурс «Сто к одному», посвященный 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне (с обучающимися проживающими в общежитии) 
3.Викторина по краеведению «Моя малая родина» 
4.Устный журнал, обзор литературы о М.И.Калинине «Всесоюзный 

староста» 
- Организована книжная выставка с обзором литературы по 

нравственному воспитанию « Планета толерантности», беседа в группе 
«Жить в мире с другими…» 
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В 2020 году проведено два обзора новинок литературы на заседаниях 
цикловых комиссий спецдисциплин. Выдано читателям 11 
библиографических справок.       

 
1.3. Качество материально-технической базы, социально-

бытовые условия 
 

Для ведения образовательной деятельности по специальностям 
Колледж обладает учебно-лабораторной базой, которая в целом обеспечивает 
организацию и проведение подготовки специалистов в соответствии с 
требованиями учебных планов, программ дисциплин и Государственных 
образовательных стандартов. 

Учебно-лабораторная база состоит 39 лаборатории и  27 кабинета, 
оснащенных необходимым оборудованием для проведения теоретических, 
практических занятий и лабораторных работ. 

Лаборатории: 
- мультимедийная лаборатория иностранных языков; 
- коммуникативных тренингов; 
- делопроизводства и оргтехники; 
- учебный (тренинговый) офис; 
- учебная (тренинговая) фирма по предоставлению туристских услуг 

(турфирма); 
- анатомии и физиологии животных; 
- ветеринарной фармакологии и латинского языка; 
- кормления животных; 
- зоогигиены и ветеринарной санитарии; 
- патологической физиологии и патологической анатомии; 
- внутренних незаразных болезней; 
- эпизоотологии с микробиологией; 
- паразитологии и инвазионных болезней; 
- ветеринарной хирургии; 
- акушерства, гинекологии и биотехники размножения; 
- ветеринарно-санитарной экспертизы; 
- электротехники; 
- технических измерений; 
- тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин; 
- оборудования животноводческих комплексов и механизированных 

ферм; 
- лаборатория автомобилей; 
- лаборатория диагностики; 
- технических испытаний и качества работ по ремонту и обслуживанию 

сельскохозяйственной техники; 
- технических измерений; 
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- технического оборудования заправочных станций и технологии 
отпуска горюче-смазочных материалов; 

- торгово-технологического оборудования; 
- учебный магазин; 
- материаловедения; 
- электрооборудования автомобилей; 
- технического обслуживания и ремонта автомобилей; 
- архитектуры вычислительных систем; 
- информационных систем; 
- компьютерных сетей; 
- инструментальных средств разработки; 
- микробиологии, санитарии и гигиены; 
- товароведения продовольственных товаров; 
- технического оснащения и организация рабочего места; 
- тренажерный зал; 
- спортивный зал. 
Кабинеты: 
- социально-экономических и гуманитарных дисциплин; 
- иностранного языка (лингафонный); 
- безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 
- географии туризма; 
- турагентской и туроператорской деятельности; 
- информационно-экскурсионной деятельности; 
- информационных технологий в профессиональной деятельности; 
- организации ветеринарного дела; 
- животноводства; 
- экологических основ природопользования; 
- математических дисциплин; 
- информатики и вычислительной техники; 
- инженерной графики; 
- управление транспортным средством и безопасности движения; 
- устройства автомобилей; 
- технической механики; 
- методический; 
- метрологии и стандартизации; 
- программирования и баз данных; 
- технологии кулинарного производства; 
- технологии кондитерского производства; 
- материаловедения; 
- деловой культуры; 
- бухгалтерского учета; 
- организации и технологии розничной торговли; 
- санитарии и гигиены; 
- подготовки к итоговой аттестации. 
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Для проведения лабораторных работ и практических занятий 
используются: 

1) Лаборатории и кабинеты Колледжа, а также 
2) Материально-техническая база ГБУ Тверской области «Кашинская 

станция по борьбе с болезнями животных»; сельскохозяйственных 
организаций Кашинского района; 

3) Оборудование станции ветеринарной санитарной экспертизы 
(межрайонная ветеринарная лаборатория) г. Кашин; 

4) Оборудование пунктов искусственного осеменения, молочно-
контрольных станций, убойных и вскрывочных площадок, 
перерабатывающих пунктов сельскохозяйственных организаций: ЗАО 
«Свободный труд», колхозов – «Красный путиловец», «Красная Звезда», 
«Путь Ленина» и т.д.; 

5) Оборудование мясо- и молокоперерабатывающих предприятий 
(ООО «Кашинские мясопродукты», ОАО «Кашинский маслодельно-
сыродельный завод»). 

Учебно-лабораторная база  Колледжа в целом обеспечивает 
организацию и проведение подготовки специалистов в соответствии с 
требованиями учебных планов, программ дисциплин, модулей 
Государственных стандартов и Федеральных государственных стандартов. 

В Колледже имеются пять компьютерных класса с общим количеством 
персональных компьютеров 70 шт. ПЭВМ снабжены программами: «1С: 
Предприятие», «ВС: Бухгалтерия», справочно-правовая система 
«Консультант-Плюс». При проведении занятий на учебно-лабораторной базе 
Колледжа соблюдается техника безопасности, имеется и ведется комплект 
нормативных документов по охране труда, техники безопасности и пожарной 
профилактики. 

Систематически с целью анализа состояния учебно-лабораторной базы 
и выявления передовых методов работы заведующих  кабинетов и 
лабораторий проводятся рейтинговая оценка. 

 
Вывод: Материально-техническая база Колледжа обеспечивает 

необходимый уровень подготовки специалистов в соответствии с 
требованиями учебных планов и программ, а тесные контакты с 
предприятиями позволяют иметь доступ к современной производственной 
базе, что повышает качество практической подготовки студентов. 
 

Таблица 22 Характеристика площадей, используемых в образовательном 
процессе 

№ 
п/п Наименование объекта Количество 

объектов Площадь Количество 
мест 

1 2 3 4 5 
1. Учебные корпуса 2   
2. Производственные корпуса - - - 



94 
 

3. Учебные кабинеты 14 840 м2 420 
4. Лаборатории 3 240 м2 45 
5. Библиотека 1 190 м2 6 
6. Книгохранилище 2 50 м2  
7. Читальный зал 1 20 м2 10 
8. Учебные мастерские 2 120 м2 30 
9. Склады учебных материалов - - - 
10. Спортивный зал 1 80 м2 30 
11. Лыжная база (хранение лыж) - - - 
12. Актовый зал 1 100 м2 200 
13. Производственные мастерские - - - 
14. Ремонтно-техническая служба 1 40 м2 - 
15. Термический участок - - - 
16. Инструментальная кладовая 1 20 м2 - 
17. Хозяйственная и 

производственная кладовые 
6 120 м2 - 

18. Склад пиломатериалов - - - 
19. Медицинский кабинет 1 20м2 - 
20. Бойлерные - - - 
21. Кухня и подсобные помещения - - - 
22. Столовая 1  120 
23. Административные кабинеты 

(директор, заместители, методист, 
учительская, бухгалтерия, касса, 

круглосуточная вахта) 

8 80м2  

24. Ресурсные центры - - - 
1 2 3 4 5 

25. Процедурный кабинет 1 20м2 - 
 

 
5.4.Финансовое обеспечение деятельности Колледжа 
 
Источниками финансового обеспечения Колледжа являются: 
- субсидии из областного бюджета на выполнение государственного 

задания;  
- доходы, полученные от оказания платных услуг и иной, приносящей 

доход деятельности, разрешенной Уставом.  
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в 2020 году составили-43 658,9 тыс. руб. 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника-
1767,6тыс. руб. 
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Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного педагогического работника-137,9 тыс. руб. 

Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона-100 %. 

С целью формирования системы стимулирования сотрудников для 
обеспечения повышения уровня профессионального мастерства разработано 
«Положение о порядке  и условиях  оплаты и стимулирования труда  
работников ГБП ОУ « Кашинский  колледж». 

В 2016 году – 828386,57 руб.  
В 2017 году-3 789 584,00 руб. стимулирующие выплаты 
В 2018 году- 841 890 руб. 
В 2019 году –  
В 2020 году -   2 496 900,00 руб.стимулирующая выплаты                           
 
Сотрудникам Колледжа также оказывается материальная помощь: 
2016 – на сумму 40040 руб.  
2017 –нет. 
2018-  нет 
2019 –  
2020-42302,00 

 
 

5.5. Сведения по реализации дополнительных профессиональных 
программ 

Дополнительные образовательные программы реализуются в форме 
вечерних курсов подготовки и повышения квалификации специалистов. Они 
предназначены для различных категорий слушателей: от студентов до 
руководителей предприятий, и рассчитаны на обучение в объеме от 72 до 500 
часов. Целью обучения по дополнительным образовательным программам 
является приобретение смежной профессии, обновление знаний и навыков 
специалистов в связи с повышением требований к их уровню квалификации 
и необходимостью освоения новых способов решения профессиональных 
задач. В ходе реализации программ курсов основное внимание уделяется 
приобретению умений и навыков. По завершении обучения выдается 
соответствующий документ о дополнительном образовании. 

В рамках    внебюджетной  деятельности  в 2020 году   при реализации  
профессиональных программ,    проведено обучение  слушателей   185 
(АППГ317)  с аналогичным периодом  2020 года.       

     Из них подготовлено: 
-  водителей категории «В» - 116 ( АППГ 149);  
-  водителей категории «С»  -   0(АППГ3); 
-  газоэлектросварщиков –  11( АППГ28 ); 
-  электромонтеров – 3 (АППГ 16); 
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-  трактористов категории «С»- 15 (АППГ 13,) 
-  технический минимум  ( 20 часовая программа ) - ( АППГ55). 
-  операторов ЭВМ  0( АППГ 8) 
В 2020 году обучено по направлению центра  занятости  обучено всего     

10(АППГ39)  человек,   из них: 
 
-  водитель категории «В»…………………………......7(АППГ18) ; 
-  водитель категории «С»………………………….....0(АППГ1) ; 
-  тракторист категории «С»……………………….....0(АППГ0) ; 
-  электромонтер  по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования……………………………………......1(АППГ4) 
 
; 

- оператор электронно-вычислительных машин…....0(АППГ8) ; 
- электрогазосварщик………………………………....0(АППГ5)  ; 
-  контролер – кассир……………………………….... 0(АППГ1) ; 
- повар………………………………………………..... 2(АППГ1) . 

Студентам и преподавателям Колледжа, предоставляется скидка при 
обучении в Колледже по программам дополнительного образования . Ведут 
курсы высококвалифицированные преподаватели Колледжа, прошедшие 
специальную подготовку и имеющие опыт практической деятельности. 

Вывод: Структура подготовки, переподготовки и повышения 
профессиональной квалификации различных возрастных групп и категорий 
граждан, качество реализуемых дополнительных образовательных программ 
соответствует региональным потребностям рынка труда и показывает 
положительную динамику. 

 
6. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 
В Колледже внедряются структурные элементы внутренней системы 

управления качеством. 
В соответствии с ним реализуются базовые принципы качества, 

позволяющие совершенствовать деятельность образовательного учреждения: 
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 
- реалистичности требований, норм и показателей качества 

образования, их социальной и личностной значимости, учёта 
индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке 
результатов их обучения и воспитания; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
преемственности в образовательной политике, интеграции в 
общероссийскую систему оценки качества образования; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для 
различных групп  потребителей; 

- рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в 
критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на 
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объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней 
оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

- оптимальности использования источников первичных данных для 
определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 
возможности их многократного использования); 

- инструментальности и технологичности используемых  показателей (с 
учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, 
анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их 
восприятию); 

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 
уровней управления; сопоставимости системы показателей с 
муниципальными, региональными аналогами; 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между 
ними взаимосвязей и взаимозависимости; 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур 
оценки качества образования в Колледже. 

Применяются социологические исследования, тестирование, анализ 
результатов практической деятельности, самообследование, системная 
диагностика, мониторинг и др. Разработаны и апробированы механизмы 
социологических опросов по проблеме изучения степени удовлетворенности 
состоянием и уровнем образования всех участников образовательного 
процесса. Организована работа по освещению вопросов оценки качества 
образования на сайте Колледжа. 

С помощью мониторинга прослеживается уровень и динамика 
формирования профессиональных компетенций студентов, и на основе их 
анализа вносятся соответствующие коррективы в организацию 
образовательного процесса. 

Инновационной составной частью внутренней системы управления 
качеством является мониторинг рынка труда, результатом которого является 
подготовка востребованных в  регионе профессий и специальностей, 
определение потребностей в расширении сферы подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации незанятого населения, создание модели 
востребованного специалиста. В связи с этим отдел маркетинговой службы 
Колледжа тесно сотрудничает со стратегическими партнерами 
(работодателями) и центрами занятости населения: проводит анкетирование 
работодателей по вопросам удовлетворенности качеством профессиональной 
подготовки выпускников, семинары и конференции по проблемам 
повышения качества профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации высвобождаемых работников. 
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2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБП ОУ «КАШИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1 2 3 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 
69 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 69 человек 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
233 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 233 человек 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального 

образования 
7 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, 
за отчетный период 

98 человека 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов) 

9 человек/2 % 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую 
аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

63 человека/ 
77% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и  
призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

2 человека/  
0,5% 
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1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме 
обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности 
студентов 

141 человека/ 
32% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
работников 

33 человек/ 
37,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических работников 

29 человек/88% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

28 человек/85 % 

1.11.1 Высшая 16 человек/ 48% 
1.11.2 Первая 12 человек/36% 
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников 

33 человека/ 
100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 
международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 человек/0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в 
филиале образовательной организации (далее - филиал) <*> 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 
43 658,9 тыс. 

руб. 
2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения  

(деятельности) в расчете на одного педагогического работника 
1767,6тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете 
на одного педагогического работника 

137,9 тыс. руб 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по 
всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

100,00% 



100 
 

экономике региона 
3. Инфраструктура  
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта) 
14,7 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента 
(курсанта) 

0,16 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, 
в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

202 человека / 
100% 
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ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБП ОУ «КАШИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

ПО ОКАЗАНИЮ    ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 2020 год  

 
N п/п Показатели Единица измерения 
1. Образовательная деятельность 
1.1 Численность слушателей,  прошедших обучение в образовательной организации 263 человек 
1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение 

службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный период 

61 человек/ 23 % 

1.3 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том 
числе: 

10 единиц 

1.3.1 Программ повышения квалификации 3 единиц 
1.3.2 Программ профессиональной переподготовки 7 единиц 
1.4 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 

отчетный период 
0 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 0 единиц 
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 
1.5 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным 

направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 % 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ 

0 % 
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1.7 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной организации 

0 человек/ 0%  

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников 

0 человек/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 
по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

6 человек/ 50% 

1.9.1 Высшая 5 человек/ 83% 
1.9.2 Первая 1 человек/ 17% 
1.10 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 
47,5лет 

1.11 Результативность выполнения образовательной организацией государственного 
задания в части реализации дополнительных профессиональных программ 

100 % 

2. Научно-исследовательская деятельность 
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science 

в расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 
расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования 
Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 
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2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования 
Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 
% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных 
за отчетный период 

единиц 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) 
научных семинаров и конференций 

единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей 
квалификации за отчетный период 

человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без 
ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, 
в общей численности научно-педагогических работников 

чел./% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией 

единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 
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3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) 

43658.9 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 

1767,6 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

    177,9 тыс. руб. 

4. Инфраструктура 
4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
10,6 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 5035 кв. м 
4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 5035 кв. м 
4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 
0кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

36 единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 
пособия) 

0 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях 

0% 
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